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Ogtoszenie o naborze

Podtytut: Referent ds. swietlicy Srodowiskowej w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich

Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
ogtasza nabér
na stanowisko: referenta ds. swietlicy Srodowiskowej w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich
Forma nawiazania stosunku pracy - umowa o prace na czas okreslony

Wymiar czasu pracy - petny etat

Kategoria zaszeregowania gr. IX-XI wg zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- udzielanie pomocy w nauce wychowankom

- pomoc w odrabianiu zadah domowych uczniéw

- indywidualna pomoc wychowawcy w nauce uczniom

- organizowanie czasu wolnego

- udzielanie wszelkiej pomocy we wszystkich trudnych i problemowych sytuacjach oraz prowadzenie w tym celu zajec
profilaktycznych

- rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci

- organizacje zabaw i zaje¢ sportowych

- dbatos¢ o czystosé i porzadek na swietlicy

- odpowiedzialnos¢ za dzieci uczestniczagce w zajeciach zorganizowanych przez placdwke

- wspétdziatanie z rodzicami lub opiekunami w zakresie wychowania dzieci

- zakup produktéw zywnosciowych

- przygotowanie , przyrzadzanie i wydawanie wychowankom Swietlicy positkéw

- dbatos¢ o higiene osobistg dzieci

- opracowanie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem

- prowadzenie niezbednej dokumentacji wychowankéw i dokumentacji zajec

- opracowywanie rocznych planéw pracy, harmonograméw imprez i uroczystosci

- opracowywanie tygodniowych planéw pracy

- wspétpraca z instytucjami i placéwkami majacymi na celu pomoc rodzinie

- organizowanie wyjazdéw i wycieczek oraz imprez kulturalno - wychowawczych

- pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze
indywidualng dziecka i jego rodziny,

- odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach Swietlicy, podczas zabaw ruchowych na podwérku
oraz podczas wycieczek i innych imprez

- rozpoznanie sytuacji materialno - bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowankéw, ich stanu zdrowia

- opracowanie i realizacja indywidualnych oraz grupowych programéw profilaktycznych,

- odpowiedzialnos¢ za pomieszczenia i wyposazenie w grupie wychowawczej, w ktérej odbywaja sie zajecia

- sprzatanie pomieszczen z ktérych korzystaja wychowankowie i pracownicy

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze - (pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej,
pedagogiki opiekuhczo - wychowawczej )

- bardzo dobra znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz rozporzadzenia o placéwkach opiekunczo - wychowawczych

- dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,

- 0gdlna znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy o ochronie danych osobowych,
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Wymagane dokumenty:

- list motywacyijny,

- zyciorys - cv,

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (dostepny na stronie internetowej lub w siedzibie
UMIG p.22),

- kserokopia dowodu osobistego,

- dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

- dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101,p0z.926 z pdZniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia 22.03.1990r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2001r Nr 142,p0z.1593 z pdzZniejszymi zmianami).

Dokumenty mozna sktada¢ w postaci kserokopii (oprécz kwestionariusza, listu motywacyjnego, oswiadczen o
niekaralnosci i o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, cv - oryginaty). W przypadku zatrudnienia
kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 06 lutego 2008 r w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
pok. nr 22 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy
sie data wptywu do Urzedu), w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko
referenta ds. swietlicy srodowiskowej"

Aplikacje ktére wptyng do Urzedu po dniu 06.02.2008r nie beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania przeprowadzony zostanie w lll etapach.

| etap - dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi wymaganiami.

Il etap w dniu 07.02.2008r. 0 godz.: 9.00 - test kwalifikacyjny z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne
obejmujacy zagadnienia prawne z zakresu :

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

- rozporzadzenia o placdwkach opiekufczo - wychowawczych

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postepowania administracyjnego

- ustawy o ochronie danych osobowych,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z 5 osobami, ktére otrzymaty najwyzszg ocene komisji rekrutacyjne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy, Plac WolnoSci 25.

Zataczniki do pobrania: (plik pdf)

1.Kwestionariusz osobowy

2.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3.08wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Ogrodzieniec, dn. 23.01.2008r.
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