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Ogtoszenie o naborze

Podtytut: Stanowisko: referent ds. przedsiewzie¢ publicznych w Referacie Przedsiewziec
Publicznych, Architektury, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
ogtasza nabér

na stanowisko : referenta ds. przedsiewzie¢ publicznych w Referacie
Przedsiewzie¢ Publicznych, Architektury, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

Forma nawigzania stosunku pracy - umowa o prace
Wymiar czasu pracy - petny etat
Kategoria zaszeregowania gr. IX-X| wg zasad wynagradzania pracownikédw samorzadowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych przez gmine.

2. Utworzenie Zrédtowych informacji na temat mozliwosci pozyskiwania wszelkiego rodzaju funduszy europejskich dla
gminy.

3. Utrzymywanie statych kontaktéw z agendami rzgdowymi zajmujacymi sie funduszami europejskimi.

4. Prowadzenie bazy danych na temat potencjalnych projektéw kwalifikujgcych sie do wspétfinansowania z funduszy
europejskich.

5. Wspétdziatanie w przygotowywaniu i wystepowaniu z wnioskami w sprawie pozyskiwania srodkéw pomocowych z
Unii Europejskiej i z innych Zrodet.

6. Prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowania wniosku do
catkowitego rozliczenia zadania.

7. Uczestnictwo w ksztattowaniu zatozen i kierunkéw rozwoju gminy poprzez inicjowanie, prowadzenie i weryfikacje
prac koncepcyjno-programowych z uwzglednieniem zatozen polityki Unii Europejskiej oraz funduszy unijnych.

8. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej i technicznej zwigzanej z przygotowaniem projektu

9. Nadzér nad przygotowaniem Studium Wykonalnosci i wniosku aplikacyjnego.

10.Przygotowanie projektéw zarzadzen i polecen stuzbowych Burmistrza Miasta i Gminy dotyczgcych przygotowania
projektu.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zamdwien publicznych.

12.Wnioskowanie do Burmistrza o ogtoszenie przetargu, wybér typu przetargu z propozycja kryteriéw oceny ofert.
13. Weryfikowanie materiatéw Zrédtowych, stanowigcych podstawe do wszczecia procedur udzielania zamoéwien
publicznych.

14. Udzielanie wyjasnien zwigzanych z opracowywaniem materiatéw stanowigcych podstawe udzielenia zaméwienia
publicznego.

15. Publikacja ogtoszen, o ktérych mowa w Ustawie Prawo Zaméwien Publicznych, za posrednictwem Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych oraz Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdinot Europejskich odpowiednio w Biuletynie Zaméwien
Publicznych oraz w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

16.Zamieszczanie ogtoszen o ktérych mowa w ustawie Prawo Zaméwien Publicznych w Biuletynie Informac;ji
publicznej oraz na tablicy ogtoszen.

17.Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

18.Uzgadnianie sktadu komisji przetargowej i przygotowywanie zarzadzen w tej sprawie.

19.Przygotowywanie stosownych wnioskéw do Prezesa Zaméwien Publicznych w zakresie przewidzianym ustawa
Prawo Zamdwien Publicznych.

20.Prowadzenie sprawozdawczosci, analityki, kontroli procedur w zakresie udzielanych zaméwien publicznych.

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne
- wyksztatcenie wyzsze
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- 2 letni staz pracy

- znajomos¢ jezyka angielskiego

- znajomos¢ zagadnien o samorzgdzie gminnym i o pracownikach samorzgdowych, znajomos¢ procedur Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo Zaméwien Publicznych , umiejetnos¢
obstugi komputera , preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w innych urzedach
panstwowych,

- znajomos¢ zrédet i dokumentédw programowych zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkdéw finansowych

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢,

b) wymagania dodatkowe

- duza motywacja do pracy

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

- doktadnos¢ , odpowiedzialnosé, sumiennosc i rzetelnosg,

- komunikatywnos$¢

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

-zyciorys - cv,

- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie (dostepny na stronie internetowej lub w siedzibie
UMIG p.22),

- kserokopia dowodu osobistego,

- dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

- dokumenty poswiadczajgce doSwiadczenie zawodowe,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101,p0z.926 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia 22.03.1990r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2001r Nr 142,p0z.1593 z péZniejszymi zmianami).

Dokumenty mozna skfada¢ w postaci kserokopii (oprécz kwestionariusza, listu motywacyjnego, oSwiadczen o
niekaralnosci i o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, cv - oryginaty). W przypadku zatrudnienia
kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.06.2007r w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
pok. nr 22 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec
(liczy sie data wptywu do Urzedu), w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko :
Referenta ds. przedsiewziec¢ publicznych”

Aplikacje ktére wptyng do Urzedu po dniu 19.06.2007r nie beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania przeprowadzony zostanie w Il etapach.

| etap - (bez udziatu kandydatéw) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi wymaganiami.

Il etap - test kwalifikacyjny obejmujacy zagadnienia prawne z zakresu wymaganego na stanowisku.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z 5 osobami, ktére otrzymaty najwyzszg ocene komisji rekrutacyjne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (
www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25.

Zataczniki do pobrania: (plik pdf)

1.Kwestionariusz osobowy

2.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3.0éwiadczenie kandydata o niekaralnosci
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