ZARZADZENIE NR 10/2007
BURMISTRZA MIASTA | GMINY OGRODZIENIEC
z dnia 16 stycznia 2007r

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okreslajacego zasady nabywania prawa oraz
ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Ogrodziencu oraz samorzadowych jednostek
budzetowych, jednostek prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych - za 2006
rok.

Na podstawie art.1 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr
160,p0z.1080 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastepuje :

§1
Zatwierdzi¢ regulamin okreSlajgcy zasady nabywania oraz ustalania wysokosci i
wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin ma zastosowanie dla pracownikéw :
- Urzedu Miasta i Gminy w Ogrodziencu,
- samorzadowych jednostek budzetowych, jednostek budzetowych prowadzacych
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998r
o finansach publicznych.

§3
Zobowigzaé¢ Skarbnika Miasta i Gminy do przedtozenia w terminie do dnia 15 marca 2007r
listy pracownikow uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006 rok.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy oraz Skarbnikowi Miasta i
Gminy.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 249/2006 Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec z dnia
31 stycznia 2006r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
dr inz. Andrzej Mikulski



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
z dnia 16 stycznia 2007r

REGULAMIN

okreslajacego zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Ogrodziencu oraz
samorzadowych jednostek budzetowych, jednostek prowadzacych gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych - za
2006 rok.

1.Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2.Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3.Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach :

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodnie z organizacjg pracy szkoty,

2) zatrudnienie pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krocej niz 3 miesiace,

3) powotanie pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,

4)rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z :
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja

5) podjecia zatrudnienia :

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacje,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku
zastepczej stuzby poborowych




6) korzystanie :
a) z urlopu wychowawczego,
b) wychowawczego urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela z urlopu do celéw naukowych lub ksztatcenia zawodowego.

7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

4.Pracownik nie nhabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach : 1)
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni, 2)stawienia sie do
pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci, 3)wymierzenia pracownikowi kary
dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby, 4)rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

5.Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokos$ci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

6. W przypadkach okreslonych w punkcie 3 regulaminu wysokos¢ wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

9.Pracownikowi z ktdorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



