4. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4

6)

7)

8)
9)

list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2019r. poz.1781);
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy);

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz '

o korzystaniu z petni praw publicznych.



