
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierajqce oSwiadczenie kandydata o wyra2eniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawE

z dnia 10 maja 2OL8 r, o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2}t9r. poz.t78Ll;

2) kwestionariusz osopowy, wg wzoru dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie;
3) kserokopie Swiadectw pracy (je6li takie posiada) podwiadczone przez kandydata za

zgodno5i z oryginalem lub oiwiadczenie kandydata w przypadku trwajqcego
stosunku pracy;

4) oiwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska;
5) kserokopie dokument6w (poSwiadczone przez kandydata za zgodnoSi z oryginatem)

potwierdzajqce wyksztafcen ie i kwa I ifi kacje zawodowe;

6) o5wiadczenie kandydata, 2e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za

umy6lne przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe;
7\ oSwiadczenie kandydaia, 2e w przypadku wyboru jego oferty zobowiqzuje siq nie

pozostawai w innym stosunku pracy, kt6ry uniemo2liwifby mu wykonywanie
obowiqzk6w w wymiarze jednego etatu;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach;
9) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnoSi (jeSli dotyczy);

L0)oSwiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnoSci do czynno5ci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,


