UCHWALA Nr XXX11/244/2008

RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIENCU
Z DNIA 19 grudnia 2008 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust 3, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
/, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591/ a takze art.
4 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o0 ogfaszaniu aktu
normatywnego i niektorych innych aktéw prawnych /t.j. Dz. U z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/
na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy

Rada Miejska w Ogrodziencu uc hwala, co nastepuje:
81

Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy i dyrektorom placéwek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ogrodzieniec.

83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Migjskiej
Grzegorz Watek



Zalacznik

do uchwaty Nr XXX11/244/2008
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 19 grudnia 2008 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokosé¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, gimnazjum lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Ogrodzieniec,
2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela powotanego do
petnienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),
7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢  rozporzadzenie  Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz. U Nr 22 z 2005 r., poz. 181, Nr 43,p0z.293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372 oraz z 2008 r).

ook~

ROZDZIAL 11

Dodatek motywacyjny

81
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy w wysokosci od 3% do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela posiadajacego stopien stazysty i tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§2

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
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Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2. uzyskanie szczegblnych osiagnigé w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnig¢
wychowawczo — opiekunczych w szczegdlnosci w zakresie:

a)  uzyskiwania przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b)  umiejetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c)  pelnego rozpoznania s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow wymagajacych szczegélnej opieki,

3. szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkOw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b)  wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

C) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz

innych urzadzen szkolnych.
4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)  udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztatcenia w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania,

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnie polityce oswiatowej, w szczegolnosci w
zakresie promocji zdrowego trybu zycia.

7.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny
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1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz, zas wicedyrektorowi i osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dyrektorom i nauczycielom szkot na terenie gminy przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci
okreslonej w tabeli dodatkdw funkcyjnych.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

-0 i
Lp. Stanowisko Dodatek /0- wynag.rodzenla
nauczyciela stazysty
Dyrektor szkoty (wszystkich typow);
1 liczacej do 8 oddziatow od 31% do 40%
| liczacej 9 do 12 oddziatow od 41% do 50%
powyzej 12 oddziatow od 51% do 60%
2. |Dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego od 51% do 60%
3. |Wicedyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego do 50% dodatku dyrektora danej szkoty
4. |Wicedyrektor gimnazjum do 50% dodatku dyrektora danej szkoty
5 Kierownik swietlicy s;kolnej, Swietlicy od 10% do 30%
szkolno-terapeutycznej
6. |Wychowawca klasy do 15 uczniéw 6%
7. |Wychowawca klasy powyzej 15 uczniéw 12%
8. |Opiekun stazu 5%
9. |Doradca metodyczny 0d 5% do 15 %
10. |Nauczyciel-konsultant od 5% do 15%

4. Nauczycielom w zwiazku ze sprawowaniem funkcji przystuguja dodatki funkcyjne w
wysokosciach proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopien nauczyciela stazysty i kwalifikacje magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym . Dodatek ten dotyczy takze wychowawcow grup przedszkolnych.

5. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutow wyptaca si¢ wszystkie dodatki tacznie.
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Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg :

ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

strukture organizacyjna szkoty;

liczbe uczniéw i oddziatow,

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich dana jednostka funkcjonuje,
prawidtowa organizacjg pracy.

oaprwdE

ROZDZIAL IV

Dodatki za warunki pracy
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Ustala si¢ wielkosci dodatku za trudne i wuciazliwe warunki pracy w wysokosciach
proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego stopien
stazysty 1 tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenia okreslonego w
Rozporzadzeniu.
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Wysokos¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy okreslone w Rozporzadzeniu
wynosi odpowiednio:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci - od 5% do 10%,

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10%,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10%,
za prowadzenie zajg¢ w swietlicach profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
szkolno-terapeutycznych - 5%.
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Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy za ktora dodatek przystuguje oraz w okresie niewykonywania pracy za ktéra przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela petniacego
funkcje dyrektora lub inng funkcj¢ kierownicza, jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go zmniejszony wymiar godzin. W innych przypadkach dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
zatrudnienia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa
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Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie =z posiadanymi
kwalifikacjami  na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela tzn. w
szczegllnych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowiazany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin za jego wylaczna zgoda do 1/2 etatu.
Dyrektor lub wicedyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo.

W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu faczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktorych tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru godzin jest rézna, obowiazujace
go pensum ustala si¢ proporcjonalnie do réznych typow stanowisk pracy w szkole. Za zgoda
organu prowadzacego, etat zaje¢ dydaktycznych moze uzupelni¢ praca wychowawcza w
swietlicy szkolnej. W takich przypadkach uzupetnienie etatu odbywa si¢ na zasadzie
uzupetnienia brakujacej czesci.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

5



godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za te dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w srodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza w srodku tygodnia, przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy ( gdy
nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy w wymiarze za kazdy dzien pomniejsza si¢ 0
1/4 ). Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§2
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastegpstwa ustala sig w sposob okreslony w § 1 ust. 3.
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1. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez :

a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajecia
opiekuncze i wychowawcze przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny zaje¢, nie wigcej niz 4 godziny ponadwymiarowe,

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi na “zielone szkoty".

2. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z planowana organizacja pracy szkoty realizowali zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dzien swiateczny przystuguje z tego tytutu inny
dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego
odrgbne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach Karty
Nauczyciela art. 30 pkt. 5 podpunkt 4.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za opieke w czasie dowozenie i odwozenia uczniéw na zajecia szkolne
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Nauczycielowi sprawujacemu opiek¢ nad uczniami i wychowankami w czasie dowozenia i
odwozenia na zajegcia wynikajace z organizacji szkoty, autobusami wiasnymi badz wynajetymi
przez Gming do realizacji tej ustugi, przystuguje wynagrodzenie za kazda lub rozpoczgta godzing w
wysokosci 13 ztotych.
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Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi i odwozonymi przystuguje
wylacznie za czas faktycznie sprawowanej opieki i wyptacane jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.



ROZDZIAL VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

81

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, nauczyciele i nauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody
nauczycielowi i dyrektorowi szkoty uzaleznione jest od osiagnig¢ w pracy dydaktycznej
i wychowawczej lub opiekunczej, w przypadku dyrektora szkoty w zakresie zarzadzania, a w
szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

D)
)

K)

2.

oo

legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

uzyskania przez uczniow dobrych wynikéw w konkursach przedmiotowych oraz imprezach
kulturalno-oswiatowych i sportowych,

wspomagania indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju,

tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

wprowadzaniu innowacji pedagogicznych,

dbaniu o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych przez state podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

dbatos¢ o wysoki poziom organizacji pracy szkoty, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

dbatos¢ o podnoszenie warunkow technicznych szkoty;

organizowaniu pomocy nauczycielom w zakresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza przystuguje organowi
nadzoru pedagogicznego, radzie pedagogicznej lub z inicjatywy wiasnej.

Prawo do wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela
przystuguje organowi nadzoru pedagogicznego, radzie pedagogicznej lub z inicjatywy
wiasnej.

Whioski powinny zawiera¢: dane kandydata do nagrody, wskazanie osiagnig¢, za ktére ma
by¢ przyznana nagroda.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 800 zt do 1500 zt brutto,

Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi od 1000 zt do 1500 zt brutto.

Whnioski 0 przyznanie nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec sktadane sa w
terminie do 30 czerwca za dany rok.

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec w skiadzie: Burmistrz
Miasta i Gminy Ogrodzieniec, przedstawiciel dziatajacych na terenie gminy zwiazku
zawodowego nauczycieli, inspektor do spraw oswiaty oraz przedstawiciel Rady Miejskiej
rozpatruje ztozone wnioski w terminie do 30 wrzesnia.



§3
Nagrody, o ktorych mowa w 8 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

ROZDZIAL VIl
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
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1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesiac w wysokosci
proporcjonalnej do wynagrodzenia nauczyciela stazysty z kwalifikacjami magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest dodatkiem socjalnym nie wchodzacym w sktad
wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkow
rodziny do  ktorych  zalicza si¢  nauczyciela oraz  wspllnie z  nim
zamieszkujacych  matzonka, dzieci, rodzicbw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu i wynosi:

a) 4 % - dla jednej osoby

b) 5% - dla 2 os6b

c) 6% -dla3 oséb

d) 7% -dla4iwiecej osob.

82

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy za ktora przystuguje zgodnie z umowsa wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byfa umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu na
ktéry umowa byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrebnych przepisow.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek matzonkow bedacych nauczycielami.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placdwki, a dyrektorowi organ prowadzacy .

6. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z prawem do
dodatku przystugujacego na podstawie przepisow o0 najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki

ROZDZIAL I1X
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Regulamin  zostat  uzgodniony z  gminnymi  strukturami  zwiazkobw  zawodowych
dziatajacych w oswiacie.



