Uchwata Nr XXVI/184/2008
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 11 sierpnia 2008r.

w sprawie — zatwierdzenia projektu ,, Nowe umiejetnosci kapitatem na
przysztos¢ — promocja aktywnej integracji spotecznej w Gminie Ogrodzieniec”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz.U.Nr 142 poz. 1591z pézn. zm.,
w zwigzku z art.110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. Z 2004r. Nr 64 poz. 593 z p6zn zm.)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uc hwala conastepuje:

§1

Zatwierdza sie projekt ,Nowe umiejetnosci kapitalem na przysztos¢ — promocja
aktywnej integracji spofecznej w gminie Ogrodzieniec” opracowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII: promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

§2
Tre$é projektu ,Nowe umiejetnosci kapitatem na przyszto§é — promocja aktywnej

integracji spofecznej w Gminie Ogrodzieniec” stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3
Projekt bedzie realizowany przez Os$rodek Pomocy Spofecznej w Ogrodziencu

w latach 2008-2013.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr |
do Uchwaty Nr XXV1/184/2008
zdnia 11 sierpnia 2008r.

ers B

Europejski Fundusz Spoteczny

A
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

7.1.1 Rozwdj | upowszechnianie aktywnej integraciji przez osrodki pomocy

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: A
spotecznej

1.4 Wojewodztwo: $laskie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

zlozony: Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Slaskiego

1.6 Numer konkursu:

Nowe umiejetnosci kapitatem na przyszto$é - promocija aktywnej integraciji

1.7 Tytut projektu:

spotecznej w Gminie Ogrodzieniec

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.04.2008 Do 31.12.2008

Wojewédztwo: Slaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat zawierciariski
wojewaddztwo, powiat, gmina) Gmina: Ogrodzieniec
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ogrodziencu

2.2 Status prawny: Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 6491277026
2.4 REGON: 003462468

Suma kontrolna: 3EE4-1477-D902-7097




Ulica Plac

Wolnosci
Nr domu 42
L Nr lokalu

2.5 Adres siedziby: Miejscowosc  Ogrodzieniec
Kod pocztowy 42-440
Telefon 032/6733526
Fax 032/6700364

eewal Wity w imioniu projsklpdawey; _[D°ota Slodek

.7 Osoba do kontaktow roboczych: Dorota Stodek

2 7 1 Numer telefonu 032/6733526

2 7 2 Adres poczty elektroniczney ops@ogrodzieniec pl

2 7 3 Numer faksu 032/6700364

2 7 4 Adres Plac Wolnosci 42 42-440 Ogrodzieniec

2.8 Partnerzy: NIE

I1l. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadny potrzebe realizacy projekiu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazad)
+ Wskaz cel ogolny oraz cele szczegdtowe projektu
+ Uzasadni zgodnos¢ celow z PO KL, Planem Dzialan (1 innymi dokumentami strategicznymi)

UZASADNIENIEM POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU |est konieczno$€ | potrzeba zwigkszenia efektywnosc 1 promoci
integracjl spoteczne) 1 zawodowej na terenie Gminy Ogrodzieniec oraz zakres | skala probleméw wystgpujacych na terenie
gminy

Jak wynika z diagnozy sytuac): oraz identyfikac) potrzeb zawartych w Strategin Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Ogrodzieniec i1stnieje wiele probieméw spotecznych wymagajacych kompleksowego podejscia do ich rozwigzania

Zidentyfikowanym problemem ogdlnym, do ktorego rozwiazania przyczyni sig niniejszy projekt jest UTRUDNIONY DOSTEP
DO AKTYWNYCH FORM INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ KLIENTOW POMOCY SPOLECZNEJ GMINY
OGRODZIENIEC

PROBLEMAMI SZCZEGOLOWYMI sg

- wysoki poziom deficytéw intrapsychicznych 1 interpersonalnych utrudniajgcy funkcjonowanie spoteczne | zawodowe
klientom pomocy spotecznej gminy Ogrodzieniec

- niski poziom kompetenc)l | umiejetnosci spotecznych klientéw pomocy spoteczne] Gminy Ogrodzieniec

- deficyty umiejetnosci adaptac)t do potrzeb rynku pracy klientéw pomocy spotecznej gminy Ogrodzieniec

- niski poziom mobiinosct zawodowe) klientéw pomocy spoteczne) Gminy Ogrodzieniec

CELEM OGOLNYM PROJEKTU jest ULATWIENIE DOSTEPU DO AKTYWNYCH FORM INTEGRACJ! SPOtECZNEJ |
ZAWODOWEJ KLIENTOM POMOCY SPOLECZNEJ GMINY Ogrodzieniec

Kompleksowe podejécie do rozwigzania problemu przyczyni sig do osiagnigcia

CELOW SZCZEGOLOWYCH

- zmniejszenie poziomu deficytow itrapsychicznych 1 interpersonalnych utrudniajacych funkcjonowanie spoteczne 1
zawodowe klientow pomocy spoteczne) Gminy Ogrodzieniec

- zwiekszenie poziomu kompetency | umiejetnosci spotecznych khientow pomocy spoteczne] Gminy Ogrodzieniec

- zwiekszenie poziomu umiejgtnosci adaptacyi do potrzeb rynku pracy klientow pomocy spoteczne] Gminy Ogrodzieniec

- wzrost poziomu mobilnosci zawodowej klientow pomocy spoteczne] w Gminie Ogrodzieniec

Uzasadnienie zgodnoscs celow projektu z PO KL, Planem Dziatan 1 innymi dokumentam strategicznymi

Projekt jest spdjny z nastepujgcymi dokumentami Strategig Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2006-2020,
le) celem gléwnym Poprawa warunkéw 1 jakoscl zycla mieszkarncow wojewddztwa slaskiego, je) celem strategicznym nr 6
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz kierunkami dziatan 1 2 Polepszanie jakosci zycta rodzin, 6 1
Identyfikowanie przyczyn wykluczenia spotecznego, 6 2 Prowadzenie | wspieranie dziatar na rzecz wtgczenia osob, rodzin 1
grup do zycia spotecznego, 6 4 Rozwoj bazy instytucjonalnej, w szczegdinosci pomocy spoteczne)




Projekt jest istotnym elementem realizacji zatozer Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ogrodzieniec na
lata 2006-2013.

MISJA: OGRODZIENIEC GMINA WSPIERAJACA RODZINE, PODEJMUJACA TRUD ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO MIESZKANCOM ORAZ DZIALANIA ZMIERZAJACE DO INTEGRACJI LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Cel strategiczny 1.

Sprawny system pomocy rodzinie,

ze szczegoinym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mfodziezy

Cele szczegdtowe:

1.Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcii.

2.Wspieranie i usprawnianie systemu wsparcia dla rodziny: psychologicznego, prawnego, socjalnego.

Cel strategiczny 2.

Budowa systemu wsparcia dla osob bezrobotnych

poprzez promocjg zatrudnienia i przedsigbiorczosci

Cele szczegdtowe:

1.Przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkéw psychospotecznych bezrobocia i ubdstwa.

2.Rozwijanie aktywnych form pomocy oscbom zagrozonym wykluczeniem spotecznym - dtugotrwale bezrobotnym, w tym
kobietom.

3.Dazenie do wyréwnywania szans réznych grup spotecznych na rynku pracy

z uwzglednieniem grup dyskryminowanych.

Cele projektu sg zgodne z Planem Dzialar na lata 2007-2008 PO KL oraz z celami strategicznymi PO KL:
1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

Uzasadnienie zgodnosci celéw z Planem Dziatar na lata 2007-2008 PO KL oraz z celami strategicznymi PO KL:
Beneficjentami w projekcie bedg osoby bezrobotne, bierne zawodowo o niskich zdolno$ciach do zatrudnienia, co powoduje
czesto ich wykluczenie spoteczne. Realizacja zaplanowanych zadan w projekcie gwarantuje zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego po przez wzrost aktywnosci zawodowej tych 0séb oraz podniesienie ich kwalifikacji a co za tym
idzie podnosi ich szanse na zatrudnienie. Realizacja tych celdéw zostanie osiggnieta dzigki szerokiemu oddziatywaniu na
beneficjentow w ramach kontraktéw socjalnych, na ktére beda sie sktadaly: oddziatywania edukacyjne, spoteczne i
zawodowe potaczone z oddziatywaniami zdrowotnymi: psychologiczno - psychoterapeutycznymi.

Projekt jest spojny z zalozeniami Planu Dziatania na rok 2008.

Projekt systemowy bedzie stuzyl réwniez realizacji zatozen polityk horyzontalnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
polityki réwnych szans, poprzez zapewnienie rownego dostepu do uczestnictwa w projekcie uprawnionej grupie
beneficjentéw ostatecznych.

Realizacja projektu systemowego, ktdrego celem jest utatwienie dostgpu do aktywnych form integracji spotecznej klientom
pomocy spotecznej nie bytaby mozliwa bez srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi warto$é dodang
projekiu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby iftub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
+ Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw

Grupa docelowg projektu jest 6 oséb - osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, ktore nie pracujg i sg w wieku aktywnosci
zawodowej z terenu gminy Ogrodzieniec.
W projekcie zatozono stworzenie listy rezerwowej na wypadek rezygnaciji uczestnikéw z udziatu w projekcie. Lista bgdzie

zawierala 4 osoby.

Grupa docelowa bedzie sktadata sig z kategorii wskazanych w wytycznych do Poddziatania 7.1.1. Struktura grupy docelowej
bedzie okreslona na podstawie wynikéw biezacej rekrutacii.
Grupa docelowa jest w peini zgodna z zatozeniami Poddziatania 7.1.1. PO KL.

UZASADNIENIEM WYBORU GRUPY DOCELOWEJ s3 zidentyfikowane potrzeby klientdw pomocy spolecznej i analiza
Srodowiska.
Charakteryzuje jg niski poziom kwalifikacji zawodowych lub catkowity ich brak. Osoby nalezace do tej grupy cechuje niski
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status zawodowy, niski poziom aspiracyt zawodowych 1 zyciowych, motywacyi 1 bodzcéw do dziatania Ich niski status
zawodowy jest zwigzany z brakiem mozliwosci finansowych, ktore uniemozliwiaja jednoczesnie podjecie jakichkolwiek
zmian

Liczba uczestnikow projektu wynika z przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2008

SPOSOB REKRUTACJI

Doboér grupy docelowe| zostanie dokonany na podstawie prowadzone) przez OPS w Ogrodzieficu dokumentacy opisujace;
sytuacje materialno-bytowg oraz status spoleczny | zawodowy potencjalnych beneficjentow

Do projektu zostante zakwalifikowana grupa 6 oséb Projekt bedzie realizowany w oparciu o kontrakt socjalny Kwalifikacja
beneficjentow zostanie dokonana w oparciu 0 rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem lub psychoterapeutg | formularz
zgtoszeniowy Komusja Rekrutacyjna, skiadajacq sig z kierownika OPS, pracownika socjalnego, psychologa lub
psychoterapeuty dokona ostatecznej selekc) 1 kwalifikac) Na rozmowie kwalifikacy)ne) zostanie dokonana spoteczna |
psychologiczna diagnoza barier w rozwoju zawodowym beneficjenta a nastgpnie zostanie nakre$lony kierunek rozwoju
osobistego | zawodowego, w ktérym znajda sie instrumenty aktywizac)i edukacyjnej 1 zdrowotnej lub spotecznej. Wybor
beneficjentdéw zostanie dokonany w oparciu o nastgpujace krytera.

1 Kwaliflkowalno$ci wg wytycznych

2 Potencjat wlasny, jaki moze by¢ wykorzystany do powrotu na rynek pracy

3 Poziom motywacy do zmiany (diagnozowany przez psychologa lub psychoterapeute),

4. Niski poziom kompetenc)i zawodowych, spolecznych 1 intrapsychicznych beneficjenta,

5 Postadane przez beneficjenta zasoby wewnetrzne.

6 Kondycje psychiczng 1 emocjonalng

3 2 1 Przewidywana liczba osob/instytuc) objetych wsparciem EFS w ramach projektu 1 ich status (llo$ciowe)

Status uczestnika llo$¢ oséb
Bezrobotni 6

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace si¢
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnien w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych i $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 6
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych 1 narodowych
w tym migranci

w tym osoby niepeinosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa
"@e 1 $rednie przedsigbiorstwa
"Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dzialania podeymowane w projekcie, zgodnte z chronologia zadan wskazana w budzecie | harmonogramie

Dziatania planowane w projekcie zakladajg kompleksowo$¢ oddziatywan polegajaca na taczenmiu oddziatywan edukacyjnych,
spotecznych | zawodowych z oddziatywaniami zdrowotnymi psychologiczno - psychoterapeutycznymi Dziatania te beda
realizowane poprzez zastosowanie co najmnie) 2 instrumentdw aktywnej integracyt w ramach kazdego kontraktu

Dziataniam! podjetymi w projekcie beda:
Zadanie 1 Zarzadzanie projektem
Realizacjg, monitoring 1 sprawozdawczo$é projektu bedzie prowadzone metoda plaska przez zesp6t projektowy, w skiad

Suma kontrolna: 3EE4-1477-D902-7097
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ktérego wehodza:

- Kierownik OPS - odpowiedzialny za podejmowanie decyzji wigzacych zwiazanych z projektem

- koordynator - odpowiedzialny za dziatania merytoryczne: planowanie, organizowanie, motywowanie, monitoring.

- specjalista ds analizy rezultatéw - opracowanie i przeprowadzenie oraz raport ewaluaciji rezultatéw.

Na potrzeby realizacji projektu zostanie wyodrgbniony (otwarty nowy) rachunek bankowy, na ktérym ewidencjonowane beda
wszystkie wydatki dotyczace finansowania zaréwno aktywnych form integracji adresowanych do beneficjentéw oraz inne
wydatki niezbedne do realizacji projektu.

Zadanie 2: Promocja projektu:

Odbywac sie bedzie poprzez opracowanie i wydruk ulotek informacyjno promocyjnych, dostarczenie ich do klientéw OPS,
umieszczenie na tablicy ogtoszern OPS oraz Urzedu Gminy. Promocja projektu odbywaé sig bedzie tez na sesjach Rady
Gminy w obecnosci radnych oraz zaproszonych gosci.Za promocje projektu odpowiedzialny jest koordynator projektu. Za
projekt i wytworzenie materiatéw promocyjnych odpowiedzialni sg pracownicy socjalni. Opracowanie i wydruk ulotek sg
dziataniami bezkosztowymi.

Promocja odbywacd sig bedzie zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacym przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz.UE L 210 z 31.7.2006,
str.25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczeg6towe zasady wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz.UE L 45 z
15.2.2007, str. 4).

Zadanie 3: Praca socjalna

W ramach zadania praca socjalna beda realizowane dodatki dla pracownikéw socjalnych realizujacych kontrakty socjalne.
OPS w Ogrodziencu w roku 2008 nie speinia wymogdw organizacyjnych (zatrudnienie pracownikow socjalnych)Wymogi
zostang spetnione zgodnie z wymaganiami obowigzujacymi przy tworzeniu projektu.

Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze

Beneficjenci zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang objeci wsparciem w postaci wyptaty $wiadczen pienigznych
badz niepienigznych (zasitki i pomoc w naturze), zgodnie z przepisami © pomocy spotecznej - realizacja $wiadczen w ramach
wkiadu witasnego OPS

Zadanie 5: Aktywna integracja

Realizacja i ewaluacja kontraktéw socjalnych. W ramach zadania IKS objetych zostanie 6 oséb. W ramach kontraktéw
zostang wykorzystane wszelkie instrumenty aktywnej integracji w odniesieniu do potrzeb uczestnikéw i zatozer kontraktéw.
Zatozeniem IKS jest kompleksowo$¢ oddzialywan: aktywizacja zawodowa i wzrost kompetenciji zawodowych poprzez
wzmacnianie i rozwdj juz posiadanych przez beneficjentéw zasobéw psychicznych i spotecznych. Istotnym elementem
oddzialywan w ramach IKS sg planowane dziatania psychologiczne i psychoterapeutyczne, rozwiazujace pierwotne problemy
beneficjentéw.

Ze wzgledu na indywidualny charakter kontraktow socjalnych i specyfike grupy docelowej oraz fakt, ze rekrutacja i wsparcie
maja charakter otwarty, przewiduje sig zastosowanie wszelkich mozliwych instrumentéw aktywnej integracji dostosowanych
do indywidualnych potrzeb beneficientéw ostatecznych.

Zadanie to zaklada podwykonawstwo ustug w ramach instrumentéw aktywnej integracji niemozliwych do samodzielnej
realizacji przez naszg instytucje.

W trakcie realizacji projektu zostanie uwzgledniono Prawo Zaméwien Publicznych.

Zaplanowano nastepujace dziatania w ramach kontraktéw socjalnych:

. Okreslenie mozliwosci zawodowych uczestnikéw szkolenia i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy (analiza
dokonana przez pracownika socjalnego, psychologa lub psychoterapeutg)

. Trening umiejgtnosci spotecznych, interpersonalnych i intrapsychicznych prowadzony przez psychologa - psychoterapeute
(dla wszystkich oséb objetych kontraktami)

. Szkolenia zawodowe dla wszystkich os6b objetych kontraktami (zgodnie z potrzebami beneficjentdw ostatecznych i
sytuacia na rynku pracy)

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatart
¢ Opisz w jaki sposdb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Zaktadanymi wskaznikami produktu w odniesieniu do projektu sa:
- liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi - 6

Zakladanymi REZULTATAMI TWARDYM! projektu w odniesieniu do planowanych dziatan sa:
- liczba zawartych kontraktow socjalnych - 6
- podniesienie, zmiana lub nabycie kwalifikacji oraz umiejgtnosci zawodowych i spotecznych przez uczestnikéw projektu - 6

Suma kontrolna: 3EE4-1477-D902-7097
RADA MIEJSKA
W OGRODZIENCU
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oséb

Zaktadanymi REZULTATAMI MIEKKIMI w odniesieniu do uczestnikéw projektu sa:

- zwigkszenie motywaciji do poszukiwania pracy,

- wzrost samooceny i pewnosci siebie u ostatecznych beneficjentow,

- podwyzszenie aspiracji osobistych i zawodowych uczestnikéw projektu,

- zmniejszenie poziomu deficytéw intrapsychicznych klientéw pomocy spotecznej Gminy Ogrodzieniec

Rezultaty projektu bgdg badane i monitorowane w okresach kwartalnych (jednoczesénie sprawozdawczych) na podstawie
analizy dokumentéw projektu, w tym raportéw merytorycznych, analizy sprawozdan, zestawienie kontraktéw socjalnych,
zaswiadczenia ukonczenia udziatu w projekcie. Po zakonczeniu rocznej realizacji projektu zostanie przygotowane
sprawozdanie potraktowane jako raport ewaluacyjny niezbgdny do podsumowania dziatan oraz do wprowadzenia
ewentualnych zmian w realizacji projektu w nastgpnym roku budzetowym. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej zlozy
sprawozdanie Radzie Gminy w Ogrodzieficu zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy
spotecznej.

Rezultaty projektu przyczynia sie do realizacji celu projektu, poniewaz wybrano do realizacji podstawows i dopuszczalng w
Poddziataniu 7.1.1 PO KL formg wsparcia, jaka sa kontrakty socjalne

Beda one catosciowo przyczyniaé sig do realizacji celu a to z kolei bezposrednio wptynie na osiagniecie oczekiwanych
efektow realizacji projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzieé/projektow

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Whpisz przychody jakie osiagnaf beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ogrodziericu nie posiada doswiadczenia w realizacji systemowych projektéw finansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. System projektowy wspierania klientéw pomocy spotecznej jest
doswiadczeniem nowym, wymagajacym uzyskania wiedzy i kompetencji z zakresu projektowania dziatan socjalnych,
kontraktowania dziata\ z klientami pomocy spotecznej oraz stosowania szerszej niz dotychczas oferty wsparcia.
Zarzadzanie projektem bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, iz bedzie oparte o strukturge OPS. Cato$é dziatan bedzie
realizowana w oparciu o zasoby kadrowe i infrastrukturaine OPS w Ogrodziencu. O$rodek Pomocy Spotecznej w
Ogrodziericu Posiada w 4 pomieszczeniach 7 stanowisk pracy w tym 6 z komputerem, ktére bedg wykorzystywane w czasie
realizacji projektu. Ze wzgledu na duze wykorzystywanie wyzej wspomnianych stanowisk do innych zadan niezbedne jest
utworzenie nowego stanowiska pracy z komputerem dla potrzeb realizacji projektu.

Na cele realizacji wybranych form wsparcia zamierza sig dokonaé wynajmu sal poza OPS, zlecenia szkolen osrodkom
szkoleniowym, zlecenia dziatah psychologicznych i psychoterapeutycznych specjalistom oraz planuje sie wykorzystaé
istniejacy infrastrukturg na terenie gminy Ogrodzieniec. Zlecenie ustug realizowane begdzie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym z Prawem Zamdwien Publicznych.

Biuro projektu bedzie sie miescito w siedzibie OPS.

Do realizacji projektu zaangazowani zostang pracownicy OPS.

W projekcie przewiduje sig nastepujace stanowiska, ktére wchodza w sktad Zespotu projektu:

Kierownik OPS - odpowiedzialny za podejmowanie decyzji wigzacych zwiazanych z projektem (1/4 etatu)

Koordynator projektu - odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie, realizacjg,promocje, monitoring i ewaluacjg projektu.(1/4
etatu)

Specjalista ds analizy rezultatéw - opracowanie i przeprowadzenie oraz raport ewaluacji rezultatéw. 18 godzin(umowa
zlecenie)

Ksiegowy projektu - odpowiedzialny bedzie za prowadzenie ksiggowosci, rozliczanie i sprawozdawczo$¢ finansowg
projektu.(1/4 etatu)

Pracownicy socjalni { 2 osoby) - odpowiedzialni bedg za przygotowanie, organizacje, realizacje i ewaluacje kontraktow
socjainych.(1/8 etatu)
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogédtem

4.1 Koszty ogotem

4.1.1+41.2) 74 002,00 zi 74 002,00 zt
4.1.1 Koszty
bezposrednie 62 805,28 zt 62 805,28 zi
Zadanie 1 : Zarzadzanie

rojektem 21 215,88 zt 21 215,88 zt
w tym koszty personelu 15 650,00 zi 15 650,00 zt
Zadanie 2 : Promocja

rojekiu 219,19 z 219,19 zt
w tym koszty personelu 0,00 24 0,00 zt
Zadanie 3 : Praca
socialna 3 600,00 z! 3 600,00 z
w tym koszty personelu 3 600,00 zi 3 600,00 zt
Zadanie 4 : Zasitki i

omoc w naturze 7 770,21 zt 7770,21 zt
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zt
[Zadanie 5 : Aktywna
integracia 30 000,00 zt 30 000,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 11 196,72 z} 11 196,72 zt
jako % kosztow
bezposrednich 17.83 % 17.83 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogétem 5 384,00 zt 5 384,00 zt
jako % wartosci projektu o o

golem (4.1.3/4.1) 728 % 7.28%
[4.2 Przychdd projektu l 0,00 zi[ 0,00 zi]
4.3 Wkiad wiasny 7 770,21 zk 7 770,21 zk
4.3.1 w tym wiiad 0,00 zt 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad

rywatny 0,00 zt 0,00 zi
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 66 231,79 zt 66 231,79 zi
4.2 +4.3)]
l4.5 Os$wiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny j
[4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 12 333,66 zil
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktorg reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w szczegdlnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczesnie wyrazam zgodg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 24.07.2008

Pieczed i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficienta.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoleri, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i
koordynatora realizacji projektu

Etap 2 - monitoring i ewaluacja

Etap 3 - biezaca realizacja - kordynacja szkolen i treningdw

Etap 4 - zafoZenie i obsfuga rachunku bankowego

Zaangazowany personel

Kordynator projektu

specjalista ds analizy rezultatow

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - wizualizacja projektu

Etap 2 - akcja informacyjno-promocyjna

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Praca socjalna

Etap 1 - Realizacja dodatkéw specjalnych dla pracownikéw socjalnych
zaangazowanych w realizacje projektu

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasilki okresowe i celowe

Zaangazowany personel

Pracownik socjalny

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Aktywna integracja

Etap 1 - realizacja kontraktéw socjalnych

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Rok 2008 tacznie
Kwartat - - liczba
Miesigc 718Te [1o[11]12 uczestnikow

RADA MIE J SK
w OGRODZIENCU
! 42-440 Ogrodzieniec, Pl Woinosci 42

Suma kontrolna: 3EE4-1477-D902-7097

A‘:RZE

10




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing psglrir:::f\a . 2008
(T/N) (T/N) m. llos¢ | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 74 002,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 62 805,28 zl
Zadanie 1: Zarzagdzanie projektem 21 215,88 zt
:jév:r{gl?g(r’gzﬁlrt];é%:/a specialista NIE godz. 18 25,00 21 450,00 z}
ﬁégg;‘:gtfgzggfeg:ﬁ NIE NIE miesiac 8 1900,002l 15200,00 2t
3. Biurko TAK NIE szt. 1 1 500,00 zt 1 500,00 z
4. Fotel TAK NIE szt. 2 242,00 zt 484,00 zt
5. Laptop z oprogramowaniem TAK NIE szt. 1 3 400,00 z} 3 400,00 zt
?5%?2?%32%?53?3: :;f;:ak) NIE NIE komplet 1 1818821 181,88z
Zadanie 2: Promocja projektu 219,19 z
7. Tablice wizualizujace NIE NIE szt. 1 150,00 z! 150,00 zt
8. Pieczatki z logo EFS NIE NIE szt 1 69,19 zt 69,19 zt
Zadanie 3: Praca socjalna 3 600,00 zt
9. Dodatki specjalne dla
fégﬁ;’xgg;"c‘: sogjalnyeh NIE NIE osoba 2 1800002 360000z
projektu
Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze 777021 #
10. Zasitki okresowe i celowe z
OPS na okres udziatu w projekcie - [NIE NIE osoba 5 1 295,04 zt 6 475,20 zt
Srednio na osobe
11. Zasitki okresowe i celowe z
OPS na okres udziatu w projekcie -|NIE NIE osoba 1 1 295,01 zt 1295,01 zt
$rednio na osobe
Zadanie 5: Aktywna integracja 30 000,00 zt
12. kontrakty socjalne ]NIE INIE kontrakt 6 5 000,00 zt} 30 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 11 196,72 zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 17.83 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 5 384,00zt
7.28 %
Wydatki objete pomocg pozostala 74 002,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z
Wktad prywatny 0,00 z
RADA MIEJSKA  pr/eyfODMCZACY RADY
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Por:noc
(T/N) p“:’.lf;f:)"a jm. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 74 002,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 62 805,28 z!
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 21 215,88 z
50002
fbc‘f‘r’g;‘:gtfgsg;st'ﬁ NIE NIE miesiac 15 200,00 zt
3. Biurko TAK NIE szt. 1 500,00 zt
4. Fotel TAK NIE szt. 484,00 zt
5. Laptop z oprogramowaniem TAK NIE szt. 3 400,00 zt
R 1182
Zadanie 2: Promocja projektu 219,19 zt
7. Tablice wizualizujace NIE NIE szt. 150,00 zt
8. Pieczatki z logo EFS NIE NIE szt. 69,19 zt
Zadanie 3: Praca socjalna 3 600,00 zt
9. Dodatki specjalne dla
fé:ﬁgl‘fj’;g;‘:’; AN NIE NIE osoba 3 600,00 2t
projektu
Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze 7 770,21 zt
10. Zasilki okresowe i celowe z
OPS na okres udziatu w projekcie -|NIE NIE osoba 6 475,20 zt
Srednio na osobe
11. Zasilki okresowe i celowe z
QOPS na okres udziatu w projekcie -|NIE NIE osoba 1 295,01 zt
$rednio na osobeg
Zadanie 5: Aktywna integracja 30 000,00 zt
12. kontrakty socjalne INIE INIE [kontrakt 30 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 11 196,72 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK tg:::gv‘:%?:: : ;;::;;/" 17.83 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 5 384,00 zt
7.28 %
Wydatki objete pomocg pozostaig 74 002,00 z
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

pozycja 6 zad.1: Laptop z oprogramowaniem - umieszczony w biurze projektu do obstugi ksiggowej i informatycznej

oraz sprawozdawczosci projektu
pozycja 4 zad.1: biurko komputerowe - do zapewnienia ergonomicznych warunkéw pracy w biurze projektu
pozycja 5 zad.1:fotel - do zapewnienia ergonomicznych warunkéw pracy w biurze projektu

Uzasadnienie kosztéw posrednich:

Roczne wydatki OPS w 2007 roku =396657zt

Srednio na miesiac- wydatki OPS = 396657z / 12 miesiecy = 33054,75z}

Srednio na 9 miesiecy -wydatki OPS= 33054,75zt x 9 miesiecy=297492,75z
wspdiczynnik = koszty projektu /wydatki OPS za 9 miesigcy=74002/297492,7521=24,87%

uzasadnienie dodatku dla ksiggowe;j

roczne wynagrodzenie ksiegowej 41406zt

Srednie miesigczne wynagrodzenie ksiggowej: 41406/12miesigcy = 3450,5zt

miesieczny dodatek w wysokosci: 3450.50zt x 24,87%=858,14zt

dodatek specjalny dla ksiegowej za okres trwania projektu: 9 miesigcy x 858,14zt =7 723,26 zt
Z powodu ograniczonej wysokosci dotacji dodatek dia ksiggowej ustalono na 5150,88zi

uzasadnienie dodatku dla kierownika o$rodka:

miesigczne wynagrodzenie kierownika: 4050 zi

miesigczny dodatek w wysokosci: 4050 zt x 24,87%=1007,23z}

dodatek specjalny dla kierownika za okres trwania projektu: 9 miesigcy x 1007,23zt=9065,07z
Z powodu ograniczonej wysokosci dotacji dodatek dla kierownika ustalono na 6045,84 zt

Razem koszty posrednie{dodatki dla ksiegowej i kierownika:)11 196,72z

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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