UCHWALA Nr XL/362/2005
RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIENCU
Z DNIA 27 GRUDNIA 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) w
zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U Nr 22 z 2005 r., poz. 181)

Rada Miejska w Ogrodziencu uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy i dyrektorom placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Danuta Mikoda



Zakacznik do uchwaty Nr X1./362/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 27 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. 1l.szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placowke, dla

ktoérej organem prowadzacym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela powotanego do

pemienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4. Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi

Zmianami),

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to  rozumie¢  rozporzadzenie  Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w

dniu wolnym od pracy ( Dz. U Nr 22 z 2005 r., poz. 181).

§2

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla Karta Nauczyciela i wydane na jej

podstawie Rozporzadzenie.
2. Zasady przyznawania dodatku za wystugg lat oraz dodatku wiejskiego okresla Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie Rozporzadzenie.

§3

Regulamin dotyczy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego: nauczyciela stazysty,

nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego, nauczyciela dyplomowanego.



ROZDZIAL 11

Dodatek motywacyjny

§1

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego na etat
przeliczeniowy, ktorego warto§¢ zawarta jest w przedziale od 2% do 20 %.

§2
1.W budzecie gminnym zabezpiecza si¢ Srodki na dodatki motywacyjne w wysokos$ci
od 2 do 5% $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na etat przeliczeniowy.
Etat przeliczeniowy jest ,,srednia wazong” wynagrodzen zasadniczych przypadajacych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
2.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 6 miesigcy nie dluzej jednak niz
12 miesigcy.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2.uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigc
wychowawczo — opiekunczych w szczegolnosci w zakresie:

a)  uzyskiwania przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b)  umiejetnosci rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) pelnego rozpoznania S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki,

3. szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

b) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych.

4.zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracy komisji przedmiotowych i innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztalcenia w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania,

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
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prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnie polityce o§wiatowej, w szczeg6lnosci w
zakresie promocji zdrowego trybu zycia.
7.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:
1) celowe i1 oszczgdne wydatkowanie $srodkow finansowych szkoty;
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
3) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkeyjny
§1
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz, za$§ wicedyrektorowi i1 osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze ustala dyrektor placéwki.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
4. Dyrektorom i nauczycielom szkot na terenie gminy przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1.
Tabela nr 1 dodatkéow funkcyjnych
o . .
Lp. Stanowisko Dodatek A) wynag.rodzenla Uwagi
nauczyciela stazysty
1. Dyrektor przedszkola ;
liczacego 4 oddziaty 0d 21% do 25%
powyzej 4 oddziatow od 26% do 30%
2. Dyrektor szkoly (wszystkich typow),
liczacej do 8 oddziatow od 31% do 40%
liczacej 9 do 12 oddzialow od 41% do 50%
Powyzej 12 oddziatow od 51% do 60%
3 Wicedyrektor Do 50% dodatku dyrektora danej
‘ szkoly
4 ’K.ier.ownik swietlicy szkolnej, . od 10% do 30%
Swietlicy szkolno-terapeutycznej
5. Wychowawca klasy do 15 uczniow 2%
Wychowawca klasy powyzej 15
6. uczniow 6%
7. Opiekun stazu 5%

5.Nauczycielom w zwigzku ze sprawowaniem funkcji przystuguja dodatki funkcyjne w
wysokos$ciach proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopien nauczyciela stazysty 1 kwalifikacje magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym . Dodatek ten dotyczy takze wychowawcow grup przedszkolnych.

6. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutow wyplaca si¢ wszystkie dodatki tacznie.
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§2

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwagg :

1. prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2. podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z kierowaniem szkotla,

3. jakos$¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

4. liczbe uczniow 1 oddziatow,

5. liczbg jednostek pedagogicznych oraz liczbe nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

6. ilos¢ i wielkosci administrowanych budynkéw i obiektow szkolnych i sportowych,

7. dbato$¢ o powierzone sktadniki majatkowe,

8. prawidlowos$¢ planowania i realizowania budzetu placowki,

9. dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

10. wspotpracg z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

11. umiejgtno$¢ rozwiagzywania konfliktow,

12. wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i organizacjami nadzoru pedagogicznego i
organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,

13. wspolprace ze zwigzkami zawodowymi,

14. wlaczanie si¢ w realizacj¢ priorytetow i zadan preferowanych w Gminie Ogrodzieniec
zwiazanych z jej rozwojem.

ROZDZIAL 1V

Dodatki za warunKki pracy

§1
Ustala si¢ wielko$ci dodatku za trudne 1 uciazliwe warunki pracy w wysokos$ciach
proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego stopien

stazysty 1 tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenia okre§lonego w
Rozporzadzeniu.

§2

Wysoko$¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy okreslone w Rozporzadzeniu

wynosi odpowiednio:

a) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi do 3 lat - od 5% do 10%,

b) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci - od 5% do 10%,

¢) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 10%,

d) zaprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych -
10%,

e) zaprowadzenie zaj¢¢ w Swietlicach profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
szkolno-terapeutycznych - 5%,

f) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach integracyjnych - od 5% do 10%.

§3

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy za ktora dodatek przystuguje oraz w okresie niewykonywania pracy za ktéra przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



§4

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é, a w przypadku nauczyciela pelniacego
funkcj¢ dyrektora lub inng funkcje kierownicza, jezeli realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go zmniejszony wymiar godzin. W innych przypadkach dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
zatrudnienia.

§5

Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia wynosi 2 % minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w Rozporzadzeniu ustalonego dla
nauczyciela stazysty posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

a)
b)

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa

§1
Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie 2z posiadanymi
kwalifikacjami na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela tzn. w

szczegOlnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin za jego wylaczna zgoda do 1/2 etatu.
Dyrektor lub wicedyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo.

W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu laczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktorych tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru godzin jest r6zna, obowiazujace
go pensum ustala si¢ proporcjonalnie do réznych typow stanowisk pracy w szkole. Za zgoda
organu prowadzacego, etat zaje¢ dydaktycznych moze uzupeli¢ praca wychowawcza w
swietlicy szkolnej. W takich przypadkach uzupehlienie etatu odbywa si¢ na zasadzie
uzupehienia brakujacej czgsci.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za te dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w §rodku tygodnia,
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5.

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ i koncza w srodku tygodnia, przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy ( gdy
nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy w wymiarze za kazdy dzien pomniejsza si¢ o
1/4 ). Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§2

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okre§lony w § 1
ust. 4.

§3

Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez :

a) nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajgcia

opiekuncze 1 wychowawcze przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny zaje¢, nie wigcej niz 4 godziny ponadwymiarowe,

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi na "zielone szkoty":

stasuje si¢ zasady okreslone w pkt 1 i pkt 4.

Nauczycielom, ktoérzy zgodnie z planowana organizacja pracy szkoly realizowali zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dzien §wiateczny przystuguje z tego tytutu inny
dzien wolny od pracy, a w szczegblnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego
odrgbne wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej w sposob okreslony w przepisach Karty
Nauczyciela art. 30 pkt. 5 podpunkt 4.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§1

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, nauczyciele i nauczyciele, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze moga otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli. Fundusz na
nagrody burmistrza moze by¢ zwigkszony przez organy prowadzace w miarg potrzeb oraz
posiadanych $rodkow.

Fundusz nagréd o ktorym mowa w pkt. 2 przeznacza si¢ na nagrody burmistrza i nagrody
dyrektora z czego:

a) 80% $rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,
b) 20% srodkoéw funduszu pozostaje w dyspozycji burmistrza.

1.

§2
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
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nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od :

a)
b)

©)
d)

i)
)

k)

legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

uzyskania przez ucznidow dobrych wynikéw w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
oraz imprezach kulturalno-o§wiatowych kulturalnoo$wiatowych sportowych,

wspomagania indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju,

tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w tym edukacji informatycznej;

dbaniu o wysoka jako§¢ zaje¢ dydaktycznych przez state podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej i metodyczne;j;

dbaniu o poprawg warunkoéw nauczania, estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

dbatos¢ o wysoki poziom organizacji pracy szkoly, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

dbatos¢ o podnoszenie warunkow technicznych szkoty;

organizowaniu pomocy nauczycielom w zakresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

wszechstronnej wspdtpracy ze srodowiskiem.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)

b)

ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 lit. a dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w wysokosci od 800 zt do 1000 zt brutto,
ze §rodkow, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 lit. b Burmistrz Miasta i Gminy
Ogrodzieniec w wysokosci od 1000 zt do 1500 zt brutto.

§3

Nagrody, o ktorych mowa w § 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL VII

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§1

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w mie$cie
liczacym ponizej 5000 mieszkancoéw przystuguje nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

§2

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesiac w wysokos$ci
proporcjonalnej do wynagrodzenia nauczyciela stazysty z kwalifikacjami magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest dodatkiem socjalnym nie wchodzacym w sktad
wynagrodzenia.

3. Nauczycielowi o ktérym mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny tzn.

a) 4% - dlajednej osoby
b) 5% -dla2 oséb
c) 6% -dla3 oséb
d) 7% -dla4iwigcej 0sob.
4. Do os6b o ktorych mowa w § 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
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a)
b)

¢)

d)

zamieszkujacych matzonka, dzieci, rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

§3

Dodatek przystuguje  nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu w ktoérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
nie §wiadczenia pracy za ktora przystuguje zgodnie z umowa wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu na
ktory umowa byta zawarta.
korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wg. odrgbnych przepisow.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek malzonkow bedacych nauczycielami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi organ prowadzacy .
W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z prawem do
dodatku przystugujacego na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi speliajacemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia Koncowe

§1

Przy zlecaniu godzin doraznych przyjmuje si¢ zasadg, ze liczba godzin doraznych nie
powinna przekroczy¢ przydzielonej, tygodniowej liczby godzin nieobecnego w pracy
nauczyciela.

Dhuzsze zastepstwa wymagajq zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

Wszelkie zmiany w przydziatach czynnosci nalezy wprowadzaé po uprzednim zatwierdzeniu
aneksow do projektow organizacji szkét zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

§2

Regulamin zostal uzgodniony =z gminnymi strukturami zwiazkéw zawodowych
dzialajacych w o$wiacie .
Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane sa w trybie jak przy jego uchwalaniu.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.



