
UCHWAŁA Nr lV/21/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIEŃCU 

z dnia 28 grudnia 2006r 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec 
oraz powierzenia Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu 
dokonywania za pracodawcę samorządowego czynności z zakresu prawa 
pracy wobec Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001r . Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) w związku z art.2 pkt 1 
lit."c",art. 4 pkt 1, art. 20 i 21 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.1593 z późn.zm.) oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223 z późn.zm) 

Rada Miejska w Ogrodzieńcu 
u c h w a l a  

co następuje : 
§1 

Powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu dokonywanie za 
pracodawcę samorządowego czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza 
Miasta i Gminy Pana Andrzeja Mikulskiego, za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia. 

§2 

Ustalić następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego dla Burmistrza Miasta i 
Gminy 

a) stawka wynagrodzenia zasadniczego   - 4.600,zł
b) stawka dodatku funkcyjnego       -1.550,zł
c) dodatek za wysługę lat ustalony według obowiązujących przepisów 
d) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 
§3  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu 

§4  

Traci moc uchwała Nr II/11/2002r Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu z dnia 27 listopada 
2002r w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy 
Ogrodzieniec oraz uchwała Nr XXXIX/348/2005 Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu z dnia 
28 listopada 2005r w sprawie ustalenia dodatku specjalnego dla Burmistrza Miasta i 
Gminy Ogrodzieniec. 

§5  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Przewodniczący Rady Miejskiej 
 Grzegorz Wałek 


