Procedura corocznego przeglądu i stałego monitoringu Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec przez pracowników 

Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec oraz społeczność lokalną.

1. Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec podlega corocznemu przeglądowi – weryfikacji działania – oraz stałemu monitoringowi przez pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec oraz  przez społeczność lokalną.

2. Celem przeprowadzenia przeglądu corocznego oraz bieżącego monitorowania jest dążenie do tego, aby Kodeks Etyczny był powszechnie znany, a jego normy były systematycznie dostosowywane do standardów etycznych wyznaczanych przez pracowników i społeczność 

lokalną.

3. Przeprowadzanie weryfikacji i stały monitoring funkcjonowania Kodeksu Etycznego wykonuje Zespół do Spraw Kodeksu Etycznego, wybrany przez pracowników (jeden  pracownik z każdego z referatów Urzędu).

4. Monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego odbywa się na bieżąco. 

Pracownicy Urzędu mogą przedstawiać spostrzeżenia i propozycje w tej mierze do    Zespołu do Spraw Kodeksu Etycznego. 

Mieszkańcy swoje uwagi mogą zgłaszać bezpośrednio do Zespołu do Spraw Kodeksu Etycznego lub  Sekretarzowi Miasta i Gminy Ogrodzieniec. 

Informacje uzyskane w wyniku monitorowania brane są później pod uwagę przy tworzeniu raportu z funkcjonowania Kodeksu.

5. W celu przeprowadzenia przeglądu przeprowadza się corocznie, w lutym, anonimowe ankiety dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec oraz dla mieszkańców Gminy Ogrodzieniec.

Ankiety są opracowywane corocznie przez Zespół do Spraw Kodeksu Etycznego.

6. Ankiety umieszcza się na stronach internetowych Urzędu, w Punkcie Obsługi Interesantów oraz wysyła do organizacji pozarządowych zajmujących się zagadnieniami społecznymi na terenie Gminy Ogrodzieniec.                   

7. Zespół do Spraw Kodeksu Etycznego dokonuje analizy ankiet oraz innych informacji dotyczących Kodeksu Etycznego. Wyniki analiz przedstawiane są pracownikom Urzędu oraz mieszkańcom w formie raportu do końca marca każdego roku.

8. Działanie Kodeksu Etycznego podlega corocznej weryfikacji. Podstawą do jej przeprowadzenia jest raport a także wszelkie uwagi pisemne oraz ustne mieszkańców i pracowników Urzędu oraz informacje uzyskane dzięki stałemu monitoringowi Kodeksu.

9. Pracowników Urzędu informuje się o raporcie i poczynionych w nim ustaleniach, wskazując ewentualne nieprawidłowości w ich postawie i przestrzeganiu zasad Kodeksu Etycznego. Każdy z pracowników powinien zapoznać się z raportem i dołożyć wszelkich starań, aby 

jego postępowanie nie budziło zastrzeżeń i było zgodne z przyjętym Kodeksem Etycznym.

10. W razie potrzeby Zespół do Spraw Kodeksu Etycznego organizuje spotkania z pracownikami celem omówienia zasad stosowania stosowania lub zmiany treści Kodeksu Etycznego.

11. Raport będący podsumowaniem corocznego przeglądu Kodeksu Etycznego podawany jest do publicznej wiadomości poprzez przekazanie go do lokalnych mediów oraz umieszczenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu.
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