Ogtoszenie o naborze Nr 1/2008
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec
www.ogrodzieniec.bip.jur.pl w dniu 22.09.2008r

Na podstawie art.3a ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.Nr 142 z 2001r p0z.1593 z p6zn.zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec ogtasza
nabdér kandydatéw na stanowisko: INSPEKTORA ds. obstugi szkot

Forma nawigzania stosunku pracy —umowa o prace
Wymiar czasu pracy — 1/4 etatu

Kategoria zaszeregowania gr.Xll- XVI ~wg zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
-realizacja zadan wynikajgcych z funkcji organu prowadzacego placéwki oswiatowe,
- kierowanie pracg, kontrolowanie, wydawanie zalecen i ich egzekwowanie
od podlegtych placowek o$wiatowych,
- opracowywanie planéw wydatkéw budzetowych,
- opracowywanie zbiorowych projektow i analiz ekonomicznych oraz
informaciji i sprawozdan z zakresu oswiaty i wychowania,
- sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-
budzetowej przez podlegte placowki,
- podejmowanie czynnosci w zakresie powierzania stanowisk w oswiacie i odwotywania z
tych stanowisk,
-prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
-organizacja bezptatnego transportu dzieciom do i ze szkoty,
- opracowywanie w oparciu o zadania planowe i arkusze organizacyjne
szkot i przedszkoli projektow, limitdw i innych wskaznikdw w zakresie
zatrudnienia i funduszu ptac realizowanego z budzetu gminy.
-przygotowanie decyzji dotyczacych swiadczen stypendialnych dla uczniow
-ewidencja placéwek oswiaty
-koordynacja i nadzor nad SIO,
-dotacje dla placowek niepublicznych,
- wspotpraca z Kuratorium Oswiaty i Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli,
-przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzeh Burmistrza w sprawach
oswiatowych,
-prowadzenie dokumentaciji, zwigzanej z oceng pracy dyrektora szkot,
-koordynowanie dziatan w zakresie przyznawania stypendiéw socjalnych uczniom,
-sporzadzanie informaciji i analiz, dotyczacych funkcjonowania szkot,
-analizowanie arkuszy organizacyjnych szkét,
-opracowanie zasad (regulamin6éw) wynagradzania nauczycieli oraz pracownikdéw
administraciji i obstugi przedszkola i szkét,
-opracowanie zasad odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu publicznym.

Kandydat powinien spelniaé nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a)wymagania niezbedne

- wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje do kierowania i zarzadzania placowkami
oswiatowo-wychowawczymi,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- niekarany za przestepstwa popetnione umysinie,

- minimum 3 letni staz pracy,

- nieposzlakowana opinia,


http://www.ogrodzieniec.pl/

- kreatywnos¢, komunikatywnos¢ , umiejetnoS¢ kierowania zespotem obowigzkowosc,
rzetelnosc, systematycznosc

b) wymagania dodatkowe
Wiedza i doswiadczenie z zakresu praktycznego stosowania przepisOw prawa na
zajmowanym stanowisku w szczegélnosci ustawy o systemie oswiaty wraz @z
rozporzadzeniami, Karty Nauczyciela, ustawy o dostepie do informaciji publicznej, ustawy
o ochronie danych osobowych.

Znajomosc¢ obstugi komputera,
Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - cv,
- oryginat kwestionariusza osobowego(dostepny na stronie internetowej lub w siedzibie
UMIG p.22),
- kserokopia dowodu osobistego,
- kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni oraz kopia dokumentu

potwierdzajgcego kwalifikacje do zarzadzania i kierowania placéwkami
oswiatowo-wychowawczymi,

- dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe,
- oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera,
- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
posiadaniu petni praw publicznych,
- oswiadczenie o0 tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr
101,p0z.926 z pOzniejszymi zmianami)oraz ustawg z dnia 22.03.1990r o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2001r Nr 142,p0z.1593 z pGzniejszymi zmianami).

Dokumenty mozna sktada¢ w postaci kserokopii (oprécz kwestionariusza, listu
motywacyjnego i oswiadczen).W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany
dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 03.10.2008r w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy pok. nr 22 lub drogg pocztowg na adres: Urzad Miasta i Gminy, Plac
Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy sie data wptywu do Urzedu),w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. oswiaty.”

Aplikacje ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane.

Przebieg postepowania przeprowadzony zostanie w |l etapach.

| etap — (bez udziatu kandydatow) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi
wymaganiami.

Il etap— rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25.

Ogrodzieniec,2008-09-22
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ( stopien znajomosci jezykow

obcych, prawo jazdy, obstuga KOmpuUtera ...

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

miejscowos¢ i data (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz



