Urzad Miasta i Gminy Ogrodzieniec
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy: inspektora ds. geodezji

Wymiar etatu : 1

Wymagania niezbedne:- wyksztatcenie wyzsze, kierunek: geodezja

- doswiadczenie zawodowe; minimum 3 lata pracy na stanowiskach zwigzanych z
geodezjg, kartografig, gospodarkg nieruchomosciami

— znajomos¢ ustaw i rozporzgdzen dotyczacych geodezji, kartografii i gospodarki
nieruchomosciami:

a) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

b) ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

c) ustawa z dnia 26 marca 1982 r. 0 scalaniu i wymianie gruntow,

d) ustawa z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci
i obiektow fizjograficznych

e) ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne,

f) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o ujawnieniu w ksiegach wieczystych
prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek
samorzgdu terytorialnego,

g) ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

h) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym

i) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania
administracyjnego

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

Wymagania dodatkowe :

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej,

- znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci obstugi pakietu biurowego typu MS
Office

Do zakresu szczegoOtowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku nalezg
nastepujgce zadania:

a) rozgraniczanie nieruchomosci,

b) kierowanie sporéw granicznych do rozstrzygniecia przez sad,

c) nazewnictwo ulic i placéw,

d) ewidencja miejscowosci ulic i adreséw,

e) scalanie i podziat nieruchomosci,




f)
9)
h)

1)
)

ustalanie nieruchomosci stanowigcych wspolnoty gruntowe,

scalanie i wymiana gruntow,

regulacje stanéw prawnych nieruchomosci gminnych,

prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem i naliczaniem optaty
adiacenckiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, utrzymaniem i rozwojem
infrastruktury informacji przestrzennej gminy,

przygotowywanie analiz, informacji i stanie mienia komunalnego,
przekazywanie zmian w wykazie do odpowiednich komorek,
sporzadzenie rocznej Informacji o stanie mienia jednostki samorzgdu
terytorialnego,

m) ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wtasnosci nieruchomosci jednostek

samorzgdu terytorialnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem optat adiacenckich z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci wskutek wybudowania urzgdzen
komunalnych oraz z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci wskutek jej
podziatu na dziatki budowlane,

sporzgdzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomosci gminy,
przekazywanie informacji do referatéw merytorycznych o wszelkich zmianach
w zakresie form wtadania nieruchomosciami,

przygotowywanie dokumentacji i sktadanie wniosku do Wojewody dotyczgcych
komunalizacji mienia Skarbu Panstwa,

prowadzenie rejestru naleznosci dtugoterminowych z tytutu uzytkowania
wieczystego,

naliczanie optat rocznych od nieruchomosci gminnych,

przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci dla osob
fizycznych i os6b prawnych

zmiana terytorialna granic gminy Ogrodzieniec

stwierdzenie nabycia nieruchomosci gminnych przez zasiedzenie

w) nabywanie nieruchomosci podlegajgcych komunalizacji,

powotanie komisji inwentaryzacyjnych
prowadzenie postepowania w sprawie zmian stanu wody na gruncie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0so6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec, w rozumieniu

przepisbw o0 rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wym

agane dokumenty:

1.

list motywacyjny, oraz curriculum vitae (zyciorys), zawierajgce klauzule
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych” i podpisane wlasnorecznym podpisem.

oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie internetowej lub w
siedzibie UMIG p.22),

kopia dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w zakresie
dotyczgcym naboru,

kserokopie swiadectw pracy,



6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o posiadaniu petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

8. oswiadczenie o niekaralnosci — o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob

niepetnosprawnych).

Osoba podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu
teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowigzkow stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3
miesiecy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 229,p0z.1458 z p6zn.zm.)

W oryginale nalezy ztozy¢: list motywacyjny, curriculum vitae (zyciorys),
kwestionariusz osobowy, oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw publicznych, oswiadczenie
kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
oswiadczenie o niekaralnosci. Pozostate dokumenty mogg by¢ ztozone w postaci
kserokopii. W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢
oryginalne dokumenty do wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 08.10.2015r w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy pok. nr 22 lub drogg pocztowg na adres: Urzad
Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy sie data wptywu
do Urzedu), w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta na stanowisko
inspektora ds. geodezji”. Aplikacje ktére wptyng do Urzedu po dniu 08.10.2015r nie
beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w Il etapach:
| etap — (bez udziatu kandydatoéw) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z
ustalonymi wymaganiami.

Il etap— test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna w dniu 15.10.2015 r. o godz.
9,00.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25.

W sprawie konkursu informacji udziela: Dariusz Pta$ Sekretarz Miasta i Gminy tel.
3267 09 702

Ogrodzieniec,2015-09-24



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .........
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



