
Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzedniaze w tym na kierownicze stanowiska urzqdnicze
w Urzedzie Miasta iGminy Ogrodrieniec wprowadzonego Zarz4dzeniem Burmistrza Miasta iGminy Ogrodzieniec
Nr 13/20112 dnia (N.01.2011r.

Ogrodzieniec, dnia 15.03.2021r.

URZAD MIASTA I GMINY W OGRODZIENCU

OGTASZA NAB6R NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Seferent do Sprow Bezpieczeistwa i Zorzgdzonio KrVzvsoweqo

Wvmiar etatu: pelnv

1. Wymagania niezbqdne:
r' Obywatelstwopolskie;
/ Pelna zdolno(i do czynno(ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

r' Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestqpstwo 6cigane

z oskar2enia publicznego lub umy(lne przestqpstwo skarbowe;
/ Wyksztalceniewy2sze;
r' ZnajomoSt obslugi komputera, w szczeg6lnoSci umiejqtnojd obslugi program6w MS

OFFICE (Word, Excel) oraz program6w do obslugi poczty elektronicznej i lnternetu.

2. Wymagania dodatkowe:
r' Wyksztalcenie wy2sze z zakresu zarzqdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw

obronnych;
r' Do6wiadczenie zawodowe - co najmniej 3-miesiqczny stai pracy, w tym

doSwiadczenie na stanowisku pracy w zakresie zadafi referatu;
/ Znajomoit. przepis6w prawa z zakresu:

. Ustawa o samorzqdzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U z 2O2O r.poz.7L3l;

o Kodeks Postqpowania Administracyjnego z dnia L4 czerwca 1960r.

(Dz.U z 2020r.poz 256 z p6in. zm,l;

. Ustawa o pracownikach samorzqdowych z dnia 2t listopada 2O08r.

(Dz.U. z 2019 r. po2.7282\;

. Ustaw z zakresu zarzqdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych;

o Znajomoii i umiejqtnoSd stosowania przepis6w ustaw i rozporzEdze6 oraz innych

obowiqzujqcych przepis6w zwiqzanych z realizacjq zadaf merytorycznych.

w Referocie Spraw Obvwotelskich i Urzod Stonu Cvwilneqo



3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:
r' Realizowanie zadari zleconych oraz wlasnych gminy realizowanych przez Burmistrza

Miasta i Gminy jako szefa obrony Cywilnej okre5lone w ustawie z 21 listopada 1967r.
o Powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej oraz innych akt6w prawnych
w zakresie bezpieczedstwa tj. zarzadzanaa kryzysowego, obrony cywilnei, ochrony
ludno6ci i zadai obronnych;

r' Realizowanie zada6 w zakresie zarzqdzania kryzysowego:
. monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutk6w zagroiefi na

terenie miasta i gminy,

o planowania cywilnego oraz zaleceri gminnego planu zarzEdzania kryzysowego,
o kierowanie Gminnym Zespolem Zarzqdzania Kryzysowego jako organem

pomocniczym Burmistrza Miasta iGminy w zapewnieniu wykonywania zadad
zarzqdzania kryzysowego,

. organizowanie i prowadzenie szkoleri, iwiczeri i trening6w z zakresu zarzqdzania
kryzysowego,

. zapobieganie, przeciwdziaranie i usuwanie skutk6w zdarze6 o charakterze
terrorystycznym, sabotaiowym,

. organizacja stalego dyiuru w sytuacjach kryzysowych,

. wsp6tdzialanie z centrami zarzqdzania kryzysowego organ6w administracji
publicznej szczebla powiatowego i wojew6dzkiego,

. nadz6r funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegan ia ludnoSci,

. organizacja i realizacja zada6 z zakresu ochrony infrastruktury krytycznei, siatki
bezpieczeistwa, mapy zagro2eri, mapy ryzyka miasta i gminy,

. wsp6lpraca z instytucjami dzialajqcymi na rzecz pomocy poszkodowanym,

. realizacja zadari zwiqzanych z szacowaniem strat, usuwaniem skutk6w
iodbudowq,

. przygotowanie na podstawie decyzji i wniosk6w wyptat, dotacji 6rodk6w
finansowych dla poszkodowanej ludnoSci z rezerwy bud2etowej oraz innych
l16del,

o przyjmowanie w systemie informacyjnym planu Dzialari Kr6tkoterminowych
(PKD) bie2qcych powiadomieri, meldunk6w iinformacji o jako6ci powietrza oraz
o ryzyku przekroczenia warto5ci z Gl6wnego lnspektoratu Ochrony Srodowiska
poprzez Wojew6dzkie Centrum Zarzqdzania Kryzysowego w Katowicach,

. obsluga stanowiska oraz punktu telefonicznego dot. transportu os6b majqcych
trudnoici w samodzielnym dotarciu do punkt6w szczepie6 przeciwko wirusowi
SARS-Cov-2, w tym os6b n iepelnosprawnych oraz os6b powy2ej 70 roku iycia
i udzielenie informacji o szczepieniach.

/ Realizowanie zadah z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnoici a w szczeg6lno(ci:
o kierowanie idokonywanie oceny stanu przygotowari zadarl obrony cywilnej,



. opracowanie i uzgadnianie plan6w obrony cywilnei,

. organizowanie i koordynowanie szkolei oraz iwiczef obrony cywilnei,

. planowanie izapewnienie ochrony oraz ewakuacji d6br kultury i innego mienia

na wypadek zagro2enia zn iszczen iem,

. nadzorowanie przygotowania rozwiniqcia podmiot6w leczniczych zobowiqzanych

do udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego

zagroZen ia 2ycia i zdrowia,

o nadzorowanie zapewnienia dostaw wody dla urzqdzei specjalnych do likwidacji

skaieri i do cel6w przeciwpoiarowych,

. opiniowanie pro.iekt6w akt6w prawa miejscowego dotyczqcych obrony cywilnej

i majqcych wplyw na realizacjq zadai obrony cywilnej,

o naktadanie 6wiadczeri osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
. nadzorowanie dziatania specjalistycznych Formacji Obrony Cywilnej na bazie

gminnych jednostek Ochotniczych Stra2y Po2arnych,

r' realizowanie spraw z zakresu obronno6ci w szczeg6lno5ci:

. opracowanie i stala aktualizacja dokumentacji zadari obronnych Gminy, planu

operacyjnego w warunkach zagro2enia paistwa,
o prowadzenie i organizacja w trybie Planu Akcji Kurierskiej dorqczania kart

powolania,

o planowanie i nakladanie Swiadczeri osobistych i rzeczowych na potrzeby sit

zbrojnych i innych organ6w,
o organizacja stanowiska kierowania oraz stu2by stalego dy2uru,

o planowanie potrzeb w zakresie budowli ochronnych,

. zadania wynikajqce ze zobowiqzafi sojuszniczych, a w szczeg6lno6ci wsp6tpracy

cywilno - wojskowej/C|MC/ oraz pobytu, wsparcia i przemieszczania wojsk

sojuszn iczych na terenie wojew6dztwa/HNS/,

. prowadzenie magazynu obrony cywilnej, sprzQtu o96lno-wo.lskowego

i zarzqdzenia kryzysowego dla potrzeb ochrony ludno(ci iformacji OC Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajEce o6wiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawE z

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 21f9t. po2.1781,1;

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie;

3) kserokopie Swiadectw pracy (1e6li takie posiada) poSwiadczone przez kandydata za

zgodno(i z oryginalem lub oSwiadczenie kandydata w przypadku trwajAcego

stosu nku pracy;

4) o5wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska;



5) kserokopie dokument6w (po(wiadczone przez kandydata za zgodno5i z oryginalem)
potwierdzajqce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ie nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za
umyslne przestepstwo 6cigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestepstwo
skarbowe;

7) o5wiadczenie kandydata, ie w przypadku wyboru jego oferty zobowiqzuje siq nie
pozostawa6 w innym stosunku pracy, kt6ry uniemoiliwilby mu wykonywanie
obowiqzk6w w wymiarze jednego etatu;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach;
kserokopia dokumentu potwierdzajEcego niepelnosprawno(i ( je6li dotyczy);

10) oSwiadczenie kandydata o
publicznych.

posiadaniu prawnych oraz o posiadaniu pelni praw

wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladai rub przeslad w terminie do dnia
26.o3.2o21r. do godz. 12.00 pod adresem: urzqd tvriasta i Gminy, plac wolnoici 2s,42-440
Ogrodzieniec pok. 17, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,,Nob6r no wolne stonowisko urzqdnicze
Referent do sprow bezpieczeistwo i zorzqdzanio kryzysowego,,

,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze - Aplikac.ie, kt6re wplynq do Urzqdu po wyiej
okre6lonym terminie nie bqdq rozpatrywane.

Kandydaci spelniajqcy wymagania formalne idopuszczeni do ll etapu konkursu zostanq
o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu testu irozmowy kwalifikacyjnej.

lnformacja o wyniku naboru bqdzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu lnformacji publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

8)

e)

BurmistrzH\frliGminy

Anna PtlarclYk



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20761679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE

L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO oraz zgodq na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawQ z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity .Dz. U. z 2019 r., poz.L78ll, informujemy, i2:

l. Administratordanychosobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta iGminy Ogrodzieniec
reprezentujEcy Gmine Ogrodzieniec, z siedzibq w Ogrodzieicu , Plac Wolnoici 25.

ll. lnspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych - Pana Jacka Orlowskiego, z kt6rym
moie sie Pani/Pan skontaktowai w sprawach zwiqzanych z ochronE danych osobowych,
w nastqpujqcy spos6b:

7l pod adresem poczty elektronicznej'. iodo@ogtodzieniec. pl

2l pisemnie no odres siedziby Administrotoro: Urzqd Miasta i Gminy Ogrodzieniec, Plac

WolnoSci 25, 42-440 Ogrodzicniec.

Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Podanie danych w zakresie okre5lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy w ar|.221 oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowniach

samorzqdowych jest obowiqzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.
podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera siq na Pani/Pana

zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
Podstawq prawnq przetwarzania Pani/Pana danych jest art.6 ust. 1lit. c RODO

(przetwarzanie jest niezbqdne do wypetnienia obowiqzku prawnego ciqiqcego na

administratorze), art. 11 ust. 1 w zw. z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzqdowych oraz art. 22 l ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy.

ilt.
1)

2\

3)

4)

lV. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych bqdq podmioty upowa2nione na podstawie przepis6w

prawa, czlonkowie komisji konkursowej, podmioty z kt6rymi wiqiq Administratora Danych

Osobowy'th umowy o (wiadczenie uslug.

zekazvwanie danvch osobowvch do Daistw trzecich i n tzactl

miedzvnarodowvch.
Dane nie bqdq przekazane do pa6stw trzecich lub organizacji miqdzynarodowej

Vl. Okres przechowywania danych osobowych.

1. Dokumenty zlo2one przez kandydata wybranego w konkursie podlegajq wtqczeniu do akt

osobowvch po nawiqzaniu z nim stosunku pracy.

v. Pr

(r!.agrula-ur&rrneevi-n.a



2' Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6ry w procesie rekrutacji zakwalifikowali siq do
dalszego etapu naboru izostari umieszczeni w protokore, bqdq przechowywane zgodnie
z instrukcjq kancelaryjnq.

3' Dokumenty kandydat6w, kt6rzy nie sperniri wymog6w formarnych w procesie rekrutacji
zostana zniszczone po uplywie 3 miesiqcy po ogioszeniu wynik6w naboru lub na wniosek
kandydata, mogq by6 zwr6cone w ciqgu 14 dni od dnia ogloszenia wynik6w naboru.

Vll. Prowo os6b, kt6re dane dotyczq, w tym dostqpu do danych osobowych.
Na zasadach okre.lonych przepisami RODO, posiada pani/pan prawo do iqdania od
administratora:

1

2

3

dostqpu do tre6ci swoich danych osobowych,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych_

Vlll. Prawo do cofniqcia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyraienie zgody, zawsze
ma Pan/Pani prawo nie wyrazic zgody, a w przypadku jej wcze6niejszego wyra2enia, do
cofniqcia zgody.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie pani/pana danych do momentu jej
wycofania.

lX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/pan, i2 przetwarzanie pani/pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przysruguje pani/panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, kt6rym jest prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych.

X' rnformacja o wymogu/dobroworno6ci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

Podanie przez Panafpaniq danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa i stanowi warunek niezbqdny do uczestnictwa w postQpowaniu
konkursowym Konsekwencjq niepodania danych osobowych bqdzie odrzucenie of".ty r"
wzglqdu na nie spelnienie wymagania formarnego dotyczqcego kompretnodci wymaganych
dokument6w.

Xl. Zautomatyzowanepodejmowaniedecyzji,profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany inie bqdqprofilowane.

1

2

Burmist N{ sta i GminY

kAnna Pila


