Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
Nr 13/2011 z dnia 04.01.2011r.

Ogrodzieniec, dnia 11.02.2025r.

IN: 000529031 URZAD MIASTA | GMINY W OGRODZIENCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska

Wymiar etatu: 0,5 etatu

1. Wymagania niezbedne:
v' Obywatelstwo polskie;
v' Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
v Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
v Wyksztatcenie wyzsze;

2. Wymagania dodatkowe:

v' wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym;
doswiadczenie zawodowe — co najmniej 2-letni staz pracy;
znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci umiejetnosé obstugi programéw MS OFFICE
(Word, Excel);
znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw;
umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy oraz umiejetno$¢ pracy w zespole;
zdolnos$¢ analitycznego myslenia;
prawo jazdy kat. B;
Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:
- Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 609);
- Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 572);
- Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach z dnia 13 wrzeénia 1996r. (tj. Dz. U. z
2024r. poz. 399 z pdzn. zm.);
- Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z pdzn.
zm.);
- Ustawa o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
902);
- Prawo Ochrony Srodowiska z dnia 27 kwietnia 2001r. (tj. Dz. U.z2024r. poz. 54 z p6in. zm.);
- Ustawa o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w
ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko z dnia 3 pazdziernika 2008r.
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1112 z pbzn. zm.);
- Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135
z pdin. zm.);
- Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997r. (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1580);
- Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r. (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1478 z pdzn. zm.);
- Ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012r. (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1587 z p62n. zm.);
- Prawo wodne z dnia 20 lipca 2017r. (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1087 z pdzn. zm.);
- Prawo geologiczne i gérnicze z dnia 9 czerwca 2011r. (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1290);
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Pomoc w kompleksowym organizowaniu i realizowaniu dziatarh w zakresie realizowanych
zadan przez Referat;

Udziat w spotkaniach i wizjach lokalnych dotyczacych zadan prowadzonych przez Referat;
Przygotowywanie pism, decyzji, zaswiadczen, umow oraz niezbednej dokumentacji na
realizacje zadan prowadzonych przez Referat;

Wykonywanie zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnym przygotowania dokumentacji
projektowych;

Kontrola sposobu i terminowosci wykonywania uméw zawartych z wykonawcami;

Kontrola Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych;

Opiniowanie i uzgadnianie projektéw decyzji o udzielenie koncesji na poszukiwanie lub
rozpoznawanie, wydobywanie zt6z kopalin;

Rozpatrywanie wnioskdw o wycinke drzew;

Likwidacja dzikich wysypisk;

Rozstrzyganie sporéw o przywrécenie stosunkdw wodnych na gruntach;

Opiniowanie projektéw prac geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga uzyskania
konces;ji;

Realizacja zadan zwigzanych z ochrong wad i ochrong powietrza;

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody i edukacji ekologicznej;

Przygotowanie wnioskdw czyste powietrze;

Rozliczanie wnioskdw czyste powietrze;

Rozpatrywanie wnioskdéw o udzielenie dotacji w celu ograniczenia niskiej emisji oraz
likwidacji pokry¢ azbestowych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem okreséw pracy w gospodarstwach rolnych do
pracowniczego stazu pracy;

Poswiadczenie o$wiadczeri o posiadaniu praktycznych kwalifikacji rolniczych;

Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami obstugi rolnictwa (ODR, Inspekcja Ochrony Roslin,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Rynku Rolnego, Weterynarig);
Realizacja Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Gminy;

Realizowanie zadan zwigzanych z energig w tym odnawialng;

Udostgpnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie

srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $érodowisko — pomoc w wydawaniu
uwarunkowan $rodowiskowych realizacji inwestycji;
Prowadzenie ewidencji i rejestréw: zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych

oczyszczalni Sciekow, uméw na oprdznianie zbiornikdw bezodptywowych, dziatalnosci
regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomodci i
wydawanie stosownych zaswiadczen, bazy azbestowe;;

Realizacja programu ,Ciepte Mieszkanie”

Realizacja projektéw finansowanych z pozyskanych $rodkéw zewnetrznych na zadania
dotyczacych ochrony $rodowiska

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka rolng, weterynaria, le$nictwem i fowiectwem,
ochrong przyrody i odpadami;

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przy dostepie do sprzetu komputerowego, sprzetu
biurowego, obstugi poczty elektronicznej i programu "Proton";

Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Burmistrza lub kierownika Referatu.

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)

list motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r. poz.1781);

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



3) kserokopie $wiadectw pracy (jeéli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawa¢
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢ (jesli dotyczy);

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu  zdolnoéci do czynnosci  prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestat w terminie do dnia
21.02.2025r. godz. 10.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440
Ogrodzieniec w Kancelarii, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska”

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze” - Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do I etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni wraz z podaniem terminu testuy j rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o
wyniku naboru bedzie niezwtocznie po Przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie

internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Ogrodzieniec.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych - w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - w Urzedzie wynidst 9,57%.

Zu Istrza Miasta 1 Gminy



KLAUZULA INFORMACYINA

dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) = RODO /Dz.Urz. UE L 119 7
04.05.2016, str.1 z pézn.zm./ informuje, iz:

Tozsamosc i dane kontaktowe
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Ogrodzieniec,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec z siedzibg Pl.Wolnosci

25, 42-440 Ogrodzieniec, tel. +48 32 67 09 700, e-mail: ogrodzieniec@ogrodzieniec.pl

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Administrator — wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iodo@ogrodzieniec.pl lub pisemnie pod adresem:
42-440 Ogrodzieniec, Pl. Wolnoéci 25. 7 inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w
szczegblnodci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Cele przetwarzania i podstawa

prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, na podstawie art. 11 ust, 1 W zw. z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art, 22 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych jest art.6 ust.l lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia
obowigzku prawnego Cigzacego na Administratorze), a w pozostatym zakresie na
podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace,
polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora (art.6 ust.1 lit.a oraz art.9 ust.2 lit.awzw. z art.4 pkt 11 RODO).

Odbiorcy danych

Pani/ Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom: - upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa, - przetwarzajgcym dane na zlecenie i w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
$wiadczenia okreslonych w umowie ustug.

Okres przechowywania danych

Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie podlegaja wiaczeniu do
akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy. Dokumenty aplikacyjne
kandydatéw, ktory w procesie rekrutacji zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboruy |
zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna. Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie spetnili wymogéw formalnych w
procesie rekrutacji zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po ogtoszeniu wynikéw
naboru lub na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrécone w Ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru.

Pani/Pana prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych

1) Do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

2) Jedli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3) Do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych /UODO/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie dotyczacych jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o zamiarze
przekazywania danych osobowych
do paristwa trzeciego lub
orgfanizacji migdzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Informacja o dowolnoéci lub
obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w wyzej okreslonym
celu. W przypadku niepodania danych [lub cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury.

Informacja o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym o
profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu poodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1i4 RODO.




