Ogłoszenie o naborze Nr 1/2010
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec

w dniu 19 stycznia 2010 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 223, poz.1455)
Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
ogłasza nabór kandydatów na stanowisko:
INSPEKTORA ds. INWESTYCJI I USŁUG KOMUNALNYCH

Forma nawiązania stosunku pracy – umowa o pracę

Wymiar czasu pracy – pełny etat

Do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku inspektora ds. inwestycji i usług komunalnych należy w szczególności: 

1. przygotowywanie oraz prowadzenie gminnych inwestycji budowlanych,

2. przygotowywanie umów dla planowanych do realizacji zadań inwestycyjnych,

3. udział w planowaniu robót i opiniowaniu projektów budowlanych,

4. przygotowywanie kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbędnej do rozpoczęcia, realizacji i odbioru inwestycji,

5. współpraca i korespondowanie ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno – remontowego,

6. koordynacja i nadzór realizacji zadań inwestycyjnych,

7. udział w przekazywaniu placu budowy,

8. rozliczanie robót,

9. przekazywanie robót protokołem PT lub OT,

10. opisywanie i zatwierdzanie faktur do zapłaty,

11. udział w przygotowywaniu wniosków o dofinansowanie inwestycji gminnych ze środków pozabudżetowych w zakresie dokumentacyjnym i finansowym,

12. przygotowywanie materiałów do konstrukcji budżetu na dany rok,

13. przygotowywanie danych i informacji w celu przygotowania procedur przetargowych,

14. przeprowadzanie przetargów w trybie zamówień publicznych,

15. współpraca z Zakładem Gospodarki Komunalnej w Ogrodzieńcu w zakresie działalności prowadzonej przez Zakład, w szczególności:

a.  wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, w szczególności:

i. zaopatrzenia w wodę gospodarstw domowych i innych niż gospodarstwa domowe odbiorców usług, w szczególności wydobycie, uzdatnianie i przesyłanie wody do sieci oraz sprzedaż wody.

ii. odprowadzania ścieków i oczyszczania ich na oczyszczalni ścieków, 

iii. prowadzenia kontroli jakości oczyszczonych ścieków, 

iv. eksploatacji, konserwacji i prowadzenia remontów istniejących ujęć wody, sieci wodociągowych, sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i oczyszczalni ścieków, 

b. utrzymania porządku i czystości na placach zabawowych i na terenach rekreacyjnych,
c. dróg, ulic, placów oraz organizacji ruchu drogowego, w szczególności:

i. bieżącego utrzymania dróg gminnych, ulic, chodników i placów, w tym zimowe utrzymanie dróg,
ii. monitorowania oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Ogrodzieniec , w tym zgłaszania potrzeb napraw i usterek właściwemu miejscowo zakładowi energetycznemu,

d. zieleni gminnej i zadrzewień,
e. cmentarzy komunalnych.
16. prowadzenie „akcji zima” i nadzorowanie jej realizacji przez ZGK w Ogrodzieńcu,
17. współpraca z dostawcą energii elektrycznej w zakresie należytego wykonania przez nich usługi utrzymania i oświetlenia gminy.
Kandydat powinien spełniać następujące wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;

4) wykształcenie wyższe techniczne,

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
6) co najmniej 3 letni staż pracy,

7) znajomość obsługi komputera w tym pakietów biurowych i informatycznych programów kosztorysowych,
8) umiejętność czytania dokumentacji technicznej,

9) komunikatywność, umiejętność kierowania zespołem,  obowiązkowość, rzetelność, systematyczność.
Wymagania dodatkowe:

Preferowane będą osoby posiadające uprawnienia do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie – w zakresie kierowania budową lub innymi robotami budowlanymi i wykonywaniem nadzoru inwestorskiego,

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. życiorys - cv,

3. oryginał kwestionariusza osobowego(dostępny na stronie internetowej lub w siedzibie UMiG p.22,

4. kserokopia dowodu osobistego,

5. kopia dyplomów ukończonych szkół,
6. dokumenty poświadczające doświadczenie zawodowe i staż pracy,
7. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o posiadaniu pełni praw publicznych,

8. oświadczenie o tym, że stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

9. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za  przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;

10. oświadczenie o znajomości obsługi komputera,

11. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101,poz.926 z późniejszymi zmianami)oraz ustawą o pracownikach samorządowych.

Dokumenty można składać w postaci kserokopii (oprócz kwestionariusza, listu

motywacyjnego i oświadczeń).W przypadku zatrudnienia kandydat będzie obowiązany dostarczyć oryginalne dokumenty do wglądu.

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 29 stycznia 2010 r. do godz. 9.00 w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec pok. nr 22 lub drogą pocztową na adres: Urząd Miasta i Gminy, Plac Wolności 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy się data wpływu do Urzędu),w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. inwestycji i usług komunalnych”

Aplikacje które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po określonym wyżej terminie nie

będą rozpatrywane.

Przebieg postępowania:
I etap – (bez udziału kandydatów) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi

wymaganiami.

II etap– rozmowa kwalifikacyjna w dniu 29 stycznia 2010 r. o godz. 11.00.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy, Plac Wolności 25.

W sprawie konkursu informacji udziela: Dariusz Ptaś Sekretarz Miasta i Gminy  tel. 32 67 09 700.









Andrzej Mikulski 








Burmistrz Miasta i Gminy 
Ogrodzieniec, dnia 19 stycznia 2010r.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imię (imiona) i nazwisko


2. Imiona rodziców…………………………………………………………….

3. Data urodzenia


4.  Obywatelstwo
………………………………………

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) 


……………………………………………………. Tel. …………………………………………

6. Wykształcenie

                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)


                                                      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
7.Wykształcenie uzupełniające


                  (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

                                (wykazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ( stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera


10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria


nr
wydanym przez
w


albo innym dowodem tożsamości



        miejscowość i data                                                      
                                                              (podpis osoby składającej kwestionariusz

………………………

      (imię  i  nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101,poz.926 z późniejszymi zmianami) oraz ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 21  listopada 2008r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

………………………….





…………………..

(miejscowość, data)






     (podpis)

………………………

      (imię  i  nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………







(imię i nazwisko)

zamieszkały/a  ………………………………………………………………………………………...

legitymujący/a się dowodem osobistym …………………………………wydanym


przez ……………………………………………………………………………………………………..

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań

o ś w i a d c z a m, że

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz że posiadam pełnię praw publicznych,

2) nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;

3) stan zdrowia kandydata pozwala mi na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

4) posiadam znajomość obsługi komputera.
………………………….





………………………….
(miejscowość, data)






     (podpis)

