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Zal4cznikNr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na

kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzqdzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec

wprowadzonego Zarz1dzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec Nr 131201'l z

dnia 04.01.2011r.

Ogrodzieniec, dnia 1 4.47 .2020r.

URZAD MIASTA I GMINY W OGRODZIENCU

OGI,ASZA NABOR NA \X,/OLNE STANOWISKO PRACY

Ml o d s 4t Refe r e nt d s. B e zp i e cz e fi s tw a i Z ar z adz ani a Kry)zy s otat e g o

Wymiar etatu: nelny

1. Wymagania niezbgdne:

'/ Obywatelstwo polskie,

,/ Pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelm praw priblicznych

,/ Brak skazania prawomocnym wyrokiem s}duza umySlne przestEpstwo Sctgane z

oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe

'/ Wyksztatcenie wyZsze

,/ Co najmniej 6-miesigczny stazpracy zawodoWej w tym doSwiadczenie na stanowisku

pracy w zakresie zadahreferatu. \

,/ Znajomolc obslugi komputera,w szczeg6lnoSci umiejgtnoSd obslugi program6w MS

OFFICE (Word, Excel) orazprogtamow do obslugi poczty elektronicznej i internetu.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalc eniie wyZsze z zakresu z zal<resu zarzydzanra kryzysowego, obrony cywilnej i

spraw obronnych,

Znajomoit przepis6w prawa z zakrdfi!

./ Ustawa o samorz4dzie gminnym,

'/ Kodeks Postgpowania Administracyjnego,



{ Ustawa o pracownikach samorz}dowych,

'/ Ustaw z zal<resu zarzqdzanra kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych,
{ znajomoSd i umiejgtnoSi stosowania przepis6w ustaw irozporzqdzefi onz innych

ob owi 4zuj 4 cy ch przeprs6w zw rqzanych z r e alizacj E zadan m erytorycznych.

3. Zakres lvykonywanych zadari na stanowisku:

S4qzesdlowv zakres obowiszkdw :

Realizowanie:

- zadan zleconych oraz wNasnych gminy realizowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy
jako Szefa Obrony Cywilnej okre6lone w ustawie z 2I listopada 196lr. o Powszechtryto

Obowi4zku Obrony Rzeczypospolitej oraz innych akt6w prawnych w zakresie

bezpreczenstwa tj. zarzEdzama kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony ludnoSci t zadart

obronnych.

- zadanw zakresie zarzqdzania kryzysowego:

. monitotowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutk6w zagroAeh na terenie

miasta i gminy,
r planowania cywilnego orazzaleceh gminnego planu zaruqdzania kryzysowego,

. kierowanie Gminnym Zespolem Zarz4dzantaKryzysowego jako organem

p omo cni czym B urmis lrza Mrasta i Gminy w zap ewnieniu wykonywania zadan

zar zEdzanta kryzys o we g o,

. organrzowanie i prowadzenie szkoleri, 1wiczeh i trening6w z zalcresu zatzEdzania

kryzysowego,

. zapobreganie, przeciwdzia\anie i usuwanie skutk6w zdarzen o charakterze

terrorystyczny m, sa bota2owym,

. otganrzacja stalego dyzuru w sytuacjach kryzyso\ rych,

. wsp6tdzial.ante z cerrtramr zarzqdzama kryzysowego organ6w administracji
pub I icznej szczebla p owiatowe go i woj ew6 dzki e g o,

. nadz6r funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesne go ostze gama iudno Sci,

. organrzacja t reahzacja zadafr z zakresu ochrony infrastruktury l<rytycznej, siatki
bezpteczehstwa, mapy zagroLen, mapy ryzykamiasta i gminy,

. wsp6lpraaa z instytucjami dzialaiqcymi na rzecz pornocy poszkodowanym,



. rcalizaciazadahzwiqzanychz szacowaniem strat, usuwaniem skutk6w i odbudow4,

t przygotowanie na podstawie decyzji i wniosk6w v,rypNat, dotacji Srodk6w

finansowych dla poszkodowanej ludnoSci z rezerry budzetowej oraz innych 2r6deL,

. przyjmowanie w systemie informacyjnym Planu DzialanKr6tkoterminowych (PKD)

bteLqcychpowiadomieri, meldunk6w i informacji o jakoSci powietrza oraz o ryzyku
przekroczenia wartoSc i z Glowtego Inspektoratu Ochrony Srodowiska poprzez

Woj ew6dzkie Centrum Zarzydzania Kryzysowe go w Katowicach.

- zadanzzakresu obrony cywilnej i ochrony ludnoSci aw szczeg6lnoSci:

. kierowanie i dokonywanie oceny stanu przygotowafr zadah obrony cywilnej,

. opracowanie i uzgadnianie p1an6w obrony lywilnej,

. organrzowanie i koordynowanie szkoleri oraz lwiczeri obrony cywilnej,

. planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji d6br kultury i innego mienia na

wyp adek zagr oienia zniszczeniem,

. nadzorowanie przygotowanrarozwrnigcia podmiot6w Ieczniczychzobowi4zanych do

udzielaniapomo cy me dycznej po szko dow anym w wyniku masowe go zagr ohenia

Zyciat zdrowia,

. nadzorowanie zapewnienia dostaw wody dlaurz4dzeri specjalnych do likwidacji
skazef i do cel6w przeciwpo?arowych,

. opiniowanie projekt6w akt6w prawa miejscowego dotyczqcych obrony cywilnej i
maj 1cy ch up lyw na rc ahzacj g zadwi o brony cywil nej,

. naktradanie Swiadczeri osobistychirzeczowych nB vecz obrony cywilnej,

. nadzorowanie dziaLania specjalistycznych Formacji Obrony Cywilnej nabazie
gminnych j ednostek Ochotniczych Stra2y PoZamych,

- spraw z zal<resu obronnoSci w szczeg6lnoSci:

o opracowanie i stala aktualizacja dokumentacji zadan obronnych Gminy, planu

operacyj nego w warunk ach zagroZenia paf stwa,

. prowadzenie i organizacjaw trybie Planu Akcji Kurierskiej dorgczania kart
powolania, 

, 
, o

o planowanie i nakladanie Swiadczeri osobistych irzeczorych na potrzeby sil
zbrojnych i innych organ6w,

. organizacja stanowiska kierowania oraz struZby statego dyluru,



o planowante potrzeb w zakresie budowli ochronnych,

o zadantawynikai4ce ze zobowrqzansojuszmczych, aw szczeg6lnoSci wsp6lpracy
cywilno - wojskowej/ClMC/ oraz poby'tu, wsparcia rprzemreszczania M/ojsk

sojuszniczych na terenie woj ew6dztwa/HNS/,

. prowadzenie magazynu obrony cywilnej, sprzgtu og6lno-wojskowego r zarzqdzenia

kryzysowego dla potrzeb ochrony ludnoSci i formacji OC Gminy.

* innych spraw powierzonychprzez Burmistrza:
Zalatwrcnte innych nieokreSlonych podzialem czynnoSci spraw wymagaj4cych
ntezttft .o czne g o z al atwi eni a.

4. Wymagane dokumenfy:

1) list motywacyj ny oraz CY'zawieru.l4r. oS*iudczenie kandydata o wyraLeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do reahzaeji procesu naboru zgodnie z ustaw4 z dnta I0
maja2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019r. poz 1781)

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,

3) kserokopie Swiadectw pracy (eSli takie posiada) poSwiadczone przez kandydata za

zgodnoSd z orygrnalem lub oSwiadczenie kandydataw przypadkr-r trwaj4cego stosunku pracy,

4) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska

5) kserokopie dokument6w (poSwiadczone przez kandydata za zgodnolc z orygtnalem)
potwierdzaj 4ce wyksztalcenie i kwalifi kacj e zawodowe,

6) oSwiadczenie kandydata,2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego hib umySlne przestEpstwo skarbowe,

7) oSwiadczenie kandydata, 2e w przypadku wyboru jego oferty zobowiqzLrje sig nie

pozostawai w innym stosunku pracy, kt6ry uniemoZhwiby mu wykonywanie obowi4zk6w
w .uqtmrarze jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach.

9) kserokopia dokumentri potwierdzalqcego niepelnosprawnoS6 ( jeSli dotyczy).

10) OSwiadczenre kandydata o posiadaniu prawnych oraz o posiadaniu pelni praw

nublicznvch.



I

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLy skiadai lub przeslad w terminie do dnia

31.07.2020r. godz. 14.00 pod adresem:Urz1d Miasta i Gminy, Plac WolnoSci 25, 42-440

Ogrodzieniec pok. 17,w zaklejonych koperlach z dopiskiem:

,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

Mlodszv Referent ds. Bezpieczeristwa i Zurzqdzuniu lfuvzvsowego"

Aplikacje, kt6re wp1yn4 do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpaftywane.

Kandydaci spetniaj4ey wymagania formalne r dopuszczeni do II etapu konkursu zostanq o

tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terlninu testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bEdzie ntezwlocznie po przeprowadzonymnaborze umieszczona

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraznatablicy informacyjnej Urzgdu

Miasta i Gminy Ogrodzieniec.
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