Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec
wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec Nr 13/2011 z
dnia 04.01.2011r.

Ogrodzieniec, dnia 14.07.2020r.

URZAD MIASTA I GMINY W OGRODZIENCU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mlodszy Referent ds. Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego

Wymiar etatu: pelny

1. Wymagania niezbedne:

v Obywatelstwo polskie,

v' Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

v' Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

v' Wyksztalcenie wyzsze

v' Co najmniej 6-miesieczny staz pracy zawodowej w tym doswiadczenie na stanowisku
pracy w zakresie zadan referatu.

v/ Znajomo$¢ obstugi komputera, w szezegdlnosci umiejetnose obstugi programoéw MS

OFFICE (Word, Excel) oraz programow do obstugi poczty elektronicznej 1 Internetu.
2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze z zakresu z zakresu zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej i

spraw obronnych,
Znajomosé przepisow prawa z zakresti.

v Ustawa 0 samorzadzie gminnym,
v Kodeks Postepowania Administracyjnego,



v Ustawa o pracownikach samorzadowych,

<

Ustaw z zakresu zarzagdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych,
V' znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisdw ustaw i rozporzadzen oraz innych
obowigzujgcych przepisdw zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Szezeeolowy zakres obowigzkow:

Realizowanie:

- zadan zleconych oraz wilasnych gminy realizowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy
jako Szefa Obrony Cywilnej okreslone w ustawie z 21 listopada 1967r. o Powszechnym
Obowigzku Obrony Rzeczypospolitej oraz innych aktéow prawnych w zakresie
bezpieczenstwa tj. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony ludno$ci i zadan
obronnych.

- zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

e monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutkow zagrozen na terenie
miasta i gminy,
e planowania cywilnego oraz zalecen gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

e kierowanie Gminnym Zespotem Zarzgdzania Kryzysowego jako organem
pomocniczym Burmistrza Miasta i Gminy w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzgdzania kryzysowego,

e organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

e zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym, sabotazowym,

e organizacja statego dyzuru w sytuacjach kryzysowych,

e wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej szczebla powiatowego 1 wojewddzkiego,

e nadzor funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wcezesnego ostrzegania ludnogcei,

e organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, siatki
bezpieczenstwa, mapy zagrozen, mapy ryzyka miasta i gminy,

e wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy poszkodowanym,
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realizacja zadan zwigzanych z szacowaniem strat, usuwaniem skutkow i odbudowa,

przygotowanie na podstawie decyzji i wnioskéw wyplat, dotacji Srodkdw
finansowych dla poszkodowanej ludnosci z rezerwy budzetowej oraz innych zrédet,

przyjmowanie w systemie informacyjnym Planu Dziatan Krotkoterminowych (PKD)
biezacych powiadomien, meldunkéw i informacji o jakosci powietrza oraz o ryzyku
przekroczenia wartosci z Gtownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska poprzez
Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Katowicach.

- zadan z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci a w szczegdlnogci:

kierowanie i dokonywanie oceny stanu przygotowan zadan obrony cywilnej,

opracowanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem,

nadzorowanie przygotowania rozwiniecia podmiotéw leczniczych zobowiazanych do
udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia
zycia i zdrowia,

nadzorowanie zapewnienia dostaw wody dla urzagdzen specjalnych do likwidacji
skazen i do celow przeciwpozarowych,

opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i
majgcych wptyw na realizacje¢ zadan obrony cywilnej,

naktadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

nadzorowanie dziatania specjalistycznych Formacji Obrony Cywilnej na bazie
gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

- spraw z zakresu obronnosci w szczegolnoscei:

opracowanie i stata aktualizacja dokumentacji zadan obronnych Gminy, planu
operacyjnego w warunkach zagrozenia panstwa,

prowadzenie i organizacja w trybie Planu Akcji Kurierskiej doreczania kart
powotania,

planowanie i naktadanie §wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby sit
zbrojnych 1 innych organdw,

organizacja stanowiska kierowania oraz stuzby statego dyzuru,



e planowanie potrzeb w zakresie budowli ochronnych,

e zadania wynikajgce ze zobowigzan sojuszniczych, a w szczegdlnosci wspotpracy
cywilno — wojskowej/CIMC/ oraz pobytu, wsparcia i przemieszczania wojsk
sojuszniczych na terenie wojewodztwa/HNS/,

e prowadzenie magazynu obrony cywilnej, sprzetu ogdlno-wojskowego i zarzgdzenia
kryzysowego dla potrzeb ochrony ludnosci i formacji OC Gminy.

- innych spraw powierzonych przez Burmistrza:
Zalatwianie innych nieokreslonych podzialem czynnosci spraw wymagajacych
niezwtocznego zatatwienia.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV -zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019r. poz 1781)

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadcezenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ ( jesli dotyczy).

10) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych. :



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé w terminie do dnia
31.07.2020r. godz. 14.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440
Ogrodzieniec pok. 17, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Miodszy Referent ds. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o
tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec.




