
Ogłoszenie o naborze Nr 1/2009

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec
w dniu 17 grudnia 2009 r.
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz.U.Nr 223, poz.1455)

Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
ogłasza nabór kandydatów na stanowisko:

KIEROWNIKA ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W OGRODZIEŃCU
działającego w formie zakładu budżetowego powołanego uchwałą Rady Miejskiej w

Ogrodzieńcu nr XLVIII/349/2009 z dnia 15 grudnia 2009r.

Forma nawiązania stosunku pracy – umowa o pracę od 1 stycznia 2010 r,
Wymiar czasu pracy – pełny etat

Do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku Kierownika Zakładu należy w
szczególności:
1) Kierowanie działalnością Zakładu Gospodarki Komunalnej w Ogrodzieńcu w

zakresie:
a) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków

komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych,
b) dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, w szczególności:

i) bieżącego utrzymania dróg gminnych, ulic, chodników i placów, w tym zimowe
utrzymanie dróg,

ii) monitorowania oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Ogrodzieniec , w tym
zgłaszania potrzeb napraw i usterek właściwemu miejscowo zakładowi
energetycznemu,

c) targowisk,
d) zieleni gminnej i zadrzewień,
e) cmentarzy komunalnych.

2) reprezentowanie ZGK w Ogrodzieńcu,
3) opracowywanie oraz realizacja planów finansowych,
4) kontrola zarządcza,
5) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Zakładu,.

Kandydat powinien spełniać następujące wymagania niezbędne związane ze
stanowiskiem:

1. obywatelstwo polskie,
2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,
3. korzysta z pełni praw publicznych,
4. wykształcenie wyższe techniczne,
5. posiada co najmniej pięcioletni staż pracy lub wykonywał przez co najmniej 5 lat

działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z działalnością ZGK w
Ogrodzieńcu,

6. nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,



7. cieszy się nieposzlakowaną opinią,
8.  kreatywność, komunikatywność, umiejętność kierowania zespołem,

obowiązkowość, rzetelność, systematyczność,
9.  posiada doświadczenie zawodowe związane z pracą dysponowaniem środkami

publicznymi w jednostce finansów publicznych,
10. posiada doświadczenie zawodowe w kierowaniu zespołami ludzkimi, minimum 1

rok,
11. posiada wiedzę i doświadczenie z zakresu praktycznego stosowania przepisów

prawa na zajmowanym stanowisku w zakresie działalności ZGK w Ogrodzieńcu,
12. koncepcja funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Ogrodzieńcu
13. posiada prawo jazdy kategorii B,
14. znajomość obsługi komputera.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. życiorys - cv,
3. oryginał kwestionariusza osobowego(dostępny na stronie internetowej lub w

siedzibie UMiG p.22),
4. kserokopia dowodu osobistego,
5. kserokopia prawa jazdy kategorii B,
6. kopia dyplomu ukończenia wyższej uczelni
7. dokumenty poświadczające doświadczenie zawodowe i staż pracy,
8. koncepcja funkcjonowania Zakładu Gospodarki Komunalnej w Ogrodzieńcu,
9. oświadczenie o znajomości obsługi komputera,
10. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

oraz o posiadaniu pełni praw publicznych,
11. oświadczenie o tym, że stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na

wskazanym stanowisku pracy,
12. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,

13.oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r Nr 101,poz.926 z późniejszymi zmianami)oraz ustawą o
pracownikach samorządowych.

Dokumenty można składać w postaci kserokopii (oprócz kwestionariusza, listu
motywacyjnego i oświadczeń oraz koncepcji funkcjonowania ZGK).W przypadku
zatrudnienia kandydat będzie obowiązany dostarczyć oryginalne dokumenty do wglądu.
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 28 grudnia 2009 r. do godz.
13.00 w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy pok. nr 22 lub drogą pocztową na adres: Urząd
Miasta i Gminy, Plac Wolności 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy się data wpływu do
Urzędu),w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na Kierownika Zakładu
Gospodarki Komunalnej w Ogrodzieńcu”
Aplikacje które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po określonym wyżej terminie nie
będą rozpatrywane.



Przebieg postępowania:
I etap – (bez udziału kandydatów) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi
wymaganiami.
II etap– rozmowa kwalifikacyjna w dniu 29 grudnia 2009 r. o godz. 9.00.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzędu Miasta i Gminy, Plac Wolności 25.
W sprawie konkursu informacji udziela: Dariusz Ptaś Sekretarz Miasta i Gminy
Ogrodzieniec tel. 32 67 09 702, 32 67 09 700.

Ogrodzieniec, 2009-12-17



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imię (imiona) i nazwisko.....................................................................

2. Imiona rodziców…………………………………………………………….

3. Data urodzenia...................................................................................

4.  Obywatelstwo………………………………………

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ................................................................

……………………………………………………. Tel. …………………………………………

6. Wykształcenie......................................................................................................................
                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

...........................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7.Wykształcenie uzupełniające ................................................................................................

...........................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
   .............................................................................................................................................

                                (wykazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ( stopień znajomości języków

obcych, prawo jazdy, obsługa komputera........................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria.........

nr ........................................ wydanym przez .................................................................... w

albo innym dowodem tożsamości......................... ............................................................

............................................................................. ............................................................



............................................. .................................................
        miejscowość i data                                                                                                                    (podpis osoby składającej kwestionariusz

………………………
      (imię  i  nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie o pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002r Nr 101,poz.926 z późniejszymi zmianami) oraz ustawą o
pracownikach samorządowych z dnia 21  listopada 2008r. (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458)

…………………………. …………………..
(miejscowość, data)      (podpis)



OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko)

zamieszkały/a  ………………………………………………………………………………………...

legitymujący/a się dowodem osobistym …………………………………wydanym

przez ………………………………………………………………………………………………………..

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 kodeksu
karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie
fałszywych zeznań

o ś w i a d c z a m

iż nie byłem/łam karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie oraz , że
korzystam z pełni praw publicznych.

…………………………. …………………..
(miejscowość, data)      (podpis)


