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URZAD MIASTA | GMINY o . s
42-440 OGRODZIENIEC Ogrodzieniec. dnia 06.08.2020r.
Plac Wolnosci 25

BURMISTRZ MIASTA | GMINY W OGRODZIENCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Gminnego Zlobka ..Jurajskie Maluszki™ w Ogrodziencu

. Wymagania niezbedne:

v

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnose do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznveh
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umvsine przestepstwo  scigance
¢+ oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Brak figurowania w bazie danyvch Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Scksualnym
2 dostepem ograniczonym:

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

brak pozbawienia /ograniczenia/zawieszenia wladzy rodzicielskiej-  aktualnic
i w przeszlosci;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy obowigzek taki zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwicrdzonepo prees
sad:

o |

wyksztaleenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadezenia w pracy
7 dzie¢mi

/najomosc¢ obslugi komputera. w szezegolnoser umiejetnos¢ obstugi programow

MS OFFICE (Word, Excel).

2o Waymagania dodatkowe:

ZNajomosc przepisow prawda z zakresu.

I, znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. znajomosé prawo pracy,

3. znajomosc ustawy o finansach publicznych,

4. znajomosé ustawy o pracownikach samorzgdowych
5. znajomosé prawa zamowien publicznych.



O, 7najomosd ustawy o ochronie danych osobowych,
7. majomose przepisow BHP L przeciwpozarowveh,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I kierowanic dzialalnoscia zlobka zgodnic z obowigzujgeymi przepisami prawa oraz zgodnic

~

jepo statutem i reprezentowanic £0 na zewnglrs,

2aapownienic dvicciom bezpleczenstwa 1 whaseiwe] opieki piclegnacyine). opickuncro-
wychowaweze] orar edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualoyeh potrzeb kazdego dziccka:
3. wspdlpraca 7 rodzicami i opickunami prawnymi dvieci;

bopelnienie funkeji pracodawey wobee pracownikow #lobka:

>owladeiwe 1 zgodne 7 prawem dysponowanie srodkami finansowymi:

0. varzadzanie powicrzonym majatkiem 1 jego nalesyte zabezpicesenie:

Slerminowe Lrzetelne realizowanic zadan, w tym sporzadzanic sprawozdawerzosei:

8. budewanic pozytyvwnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opicki w zlobku.

4. Miejsce t warunki pracy na stanowisku:

Zatradmenie na podstawie umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, 2 zachowanicm zasad

Kodeksu pracy T ustawy o pracownikach samorzadowych,

3. Wiskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Womiesigeu poprrzedzajacym  datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
picpelnosprawnyels w Gminnym Zlobku LJurajskiec Maluszki™ w Ogrodziencu. w rozumicniu
sty o rehabilitac)i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepemosprawnych jest
nizszy iz 0%,

6. Wymagance dokumenty:

Ly Bist motyvwaeyjny oraz CV zawierajgee oSwiadezenie kandvdata o wyrazeniu zgody na
preebvarzanic danyeh osobowyeh do realizacji procesu naboru zgodnie # ustawa z dnia 10 maja
2008 rooochronie danyeh osobowyceh ( Dz UL 20191, poz. 178 1)

2y kwestionariusyz osobowy . wye wroru dla osoby ubicgajacei sie o zatrudnicnice.

Sy kserokopic swiadeetw pracy (jeshi takie posiada) poswiadezone przez kandyvdata za zgodnose
z-oryeinalem lub o$wiadezenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.



41 oswiadezenie kandvdata o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych do vajmowanego
shmowiska.

3) kserokopie dokumentow (poswiadezone przez kandydata za zgodnosd v orvginafen)
potwierdzajuce wyksztaleenie | kwalifikacje zawodowe,

&) kserokopia dokumentu potwierdzajgeego niepetnosprawnosc ( jesh dotvery ).

7y eswindezenie kandvdata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokicm sadu za umysine
prrestepstwo scivane 7 oskarzenia publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe.

%) odwiadezenic kandydata. ze w przypadku wybord jego oferty zobowiazuje sie nie
poostinad woinnym stosunku pracy. ktory uniemozliwitby mu wykonywanic obowiazkow
wowviniarze jednego etalu.
9y inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umieietnosciach.

)y Oswiadezenie kandydata o posiadaniu prawnych oraz o posiadaniu pefni praw pubiicznyeh.
Wiymagane  dokumently aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestac w terminic do dnia
17 sicrpnia 2020r. do godz. 17.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnoser 25.
42-440 Ogrodvicnice pok. 17, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nahar na stunowisko Dyvektora Gminnego Zlobka Jurajskic Maluszki™ v Ogrod=iciacny ™

- Aplikacie, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrwane.

Nandvdact spetniajyey wymagania formalne 1 dopuszezeni do [ etapu konkursu zostana o tvm
poswigdomieni pisemnie wraz 2 podaniem terminu testu i rozmowy kwalilikacying].

informacja o wyniku naboru bgdzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszerzona

1w stronie internetowe] Biuletynu Informacii Publicznej oraz na tablicy informacyjne] Urzedu
Miast 1 Gmiiny Ogrodzicniec.

Klauzula informacyjna

Zpodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicge 1 Rady (L)
2016/679 » dnin 27 kwietma 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizveznyeh w zwiazku
7 nrzelwarzanion danyeh osobowych i w sprawic swobodnego przepty wu takich danyeh oray
uchvlenia dyrektywy 93/46/WL (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (De. Uz, UE T
7 04032016 .. Nr 119, 5. 1) zwancgo dalej RODO oraz zgoda na prectwarzanie danyveh
osvhowyveh vgodnie 7 ustawa 2 dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danyeh vsobowyeh (tekst
jednolity .Da, UL 2 2019 v poz.1781), informujemy. 1z:

1. Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Ogrodzicnice
representujgey Gimine Ogrodzieniec, z sicdzibg w Oprodziencu . Plac Wolnoser 25,



1. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Lukasza IFajferka. z ktdrym moze
sie Pani/Pan  skontaklowad w sprawach  zwigzanych 2 ochrong danych  osobowych,
WoRastepujgey sposab:
Ly pod adresem poczty elekironiczre): wodofgogrodzienice. pl
2y pisemnie na adres siedziby Administratora: Urzad Miasta 1 Gminy Ogrodzicnice. Pl
Wolnescr 25, 42-440 Ogrodzicniec,

I, Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

—_
g

Dane osobowe beda przetwarzane w eclu przeprowadzenia rekrutacji.

2) Podanie danych w zakresic okreslonym przepisami ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974y
Kodeks pracy w art.22' oraz art.6 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008r. o pracowniach
samorzadowych jest obowiazkowe w celu aplikowania na ww, stanowisko.

3) podanie dodatkowyeh danveh osobowyceh jest dobrowolne 1 opicra si¢ na Pani/Pana
zuodzic na prectwarzanie danyeh osobowych.

4) Podslawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. t lit. ¢ RODO

(przetwarzanie |est niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgecpo na

administratorze), art, T4 ast, 1T w 7w, z art, 13a ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 v, o

pracownikach samorzgdowych oraz art. 22 'ustawy 7 dnia 26 ¢zerwea 19740 Kodeks

Dracy.
1V, Odhbiorey danych osohowych.

Odbiercami danveh vsebowyeh bedy podimioty upowaznione na podstawic przepisow prawi.
crlonkowie komis)i kenkursowe), podmioty 7 ktdrymi wiazg  Administratora Dany el
Osobosevel umowy o swiadezenic uslug,

V. Preckazywanie  danyeh  osobowych do  panstw  treecich i organizacji
mig¢dzynarodowych,

Dane nie bedg przckazane do panstw trzecich lub organizacji micdzynarodowe.
VI Okres przechowywania danyeh osobowyeh,

I, Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w konkursie podlegaja wiaczeniu do aky
osobowyeh po nawigzaniu 2 nim stosunku pracy.

Dokumenty aplikaeyjne kandydatow, ktory w procesie rekrutacji zakwalifikowali sic do
dualszego ctapu naboru 1 zostall umieszezeni w protokole. beda przechowvwane zgodnic #
instruketa kancelarying.

2

3. Dokumenty kandyvdatow, Kiorzy nie spetnili wymogdw formalnveh w procesic rekrutaci
zoslang Zniszozone po uphywie 3 miesigcy po oglosveniu wynikow naboru fub na wniosck
Randydata, moga by ¢ zwrdcone w cigeu 14 dni od dnia ogloszenia wynikdw naboru



VIL Prawa osob, ktore dane dotyezy, w tym dostepu do danyeh osobowych,

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

1) dostepu do tresei swoich danych osobowych.

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

VIIL  Prawo do cofnigeia zgody.
. Tam. gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody.

zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego
wyrazenia, do cotfnigeia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danyveh do momentu jej
wycolania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronic
danych osobowych. przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Ktoryim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym prezes
przepisy prawa i stanowi warunek niezbedny do uczestnictwa w postepowaniu konkursowym
Konsckweneja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nic
spelnienie wymagania formalnego dotyezacego kompletnosei wymaganych dokumentow .

NI Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nic beda

prolilowane.
Zup B Miasta i Gminy
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