Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
Nr 13/2011 z dnia 04.01.2011r.
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URZAD MIASTA | GMINY W OGRODZIENCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor do spraw bezpieczeristwa i zarzgdzania kryzysowego w Referacie Spraw

Obywatelskich i Urzgd Stanu Cywilnego

Wymiar etatu: petny

1. Wymagania niezbedne:
v" Obywatelstwo polskie;
v' Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
v Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

v" Doswiadczenie zawodowe — co najmniej 3-letni staz pracy;
v' Wyksztatcenie wyisze;

2. Wymagania dodatkowe:

v' Preferowane wyksztatcenie: prawnicze, bezpieczeristwo publiczne, zarzgdzanie
kryzysowe lub o specjalnosci wojskowej;

v' Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z bezpieczeristwem i
zarzadzaniem kryzysowym;

V' Znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci umiejetnosé obstugi programéw MS
OFFICE (Word, Excel);

v' Znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw;

v’ Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

® Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1372, 1834 z pdin. zm);

e Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 735, 1491 z pdzn. zm.);

® Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 1282,z 2021 r. poz. 1834 z pbin. zm.);

e Ustaw z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych;



v' Komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizowanie:

- zadan zleconych oraz wtasnych gminy realizowanych przez Burmistrza Miasta i Gminy jako
Szefa Obrony Cywilnej okreslone w ustawie z 21 listopada 1967r. o Powszechnym Obowigzku
Obrony Rzeczypospolitej oraz innych aktdw prawnych w zakresie bezpieczenstwa tj.
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony ludnosci i zadar obronnych.

- zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego:

e monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutkéw zagrozen na terenie
miasta i gminy,

e planowania cywilnego oraz zalecen gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

e kierowanie Gminnym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego jako organem
pomocniczym Burmistrza Miasta i Gminy w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego,

e organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczeri i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

e zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzed o charakterze
terrorystycznym, sabotazowym,

e organizacja statego dyzuru w sytuacjach kryzysowych,

* wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej
szczebla powiatowego i wojewddzkiego,

e nadzor funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

e organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, siatki
bezpieczeristwa, mapy zagrozen, mapy ryzyka miasta i gminy,

® wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy poszkodowanym,

e realizacja zadan zwigzanych z szacowaniem strat, usuwaniem skutkow i odbudowsg,

® przygotowanie na podstawie decyzji i wnioskow wyptat, dotacji $rodkow
finansowych dla poszkodowanej ludnosci z rezerwy budzetowej oraz innych zrédet,

® przyjmowanie w systemie informacyjnym Planu Dziatan Krétkoterminowych (PKD)
biezacych powiadomieri, meldunkéw i informaciji o jakosci powietrza oraz o ryzyku
przekroczenia wartosci z Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska poprzez
Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Katowicach,

e obstuga stanowiska oraz punktu telefonicznego dot. transportu oséb majacych
trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktéw szczepien przeciwko wirusowi SARS-
Cov-2, w tym osdb niepetnosprawnych oraz oséb powyzej 70 roku zycia i udzielenie
informacji o szczepieniach.

- zadan z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci a w szczegolnosci:

e kierowanie i dokonywanie oceny stanu przygotowar zadar obrony cywilnej,

® opracowanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej,

* organizowanie i koordynowanie szkoleri oraz éwiczen obrony cywilnej,

e planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem,



nadzorowanie przygotowania rozwinigcia podmiotéw leczniczych zobowigzanych do
udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia
zycia i zdrowia,

nadzorowanie zapewnienia dostaw wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji
skazen i do celéw przeciwpozarowych,

opiniowanie projektéow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i
majacych wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej,

naktadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
nadzorowanie dziatania specjalistycznych Formacji Obrony Cywilnej na bazie
gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

- spraw z zakresu obronnosci w szczegolnosci:

opracowanie i stata aktualizacja dokumentacji zadarn obronnych Gminy, planu
operacyjnego w warunkach zagrozenia panstwa,

prowadzenie i organizacja w trybie Planu Akcji Kurierskiej doreczania kart powotania,

planowanie i naktadanie swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby sit zbrojnych
i innych organdw,

organizacja stanowiska kierowania oraz stuzby statego dyzuru,

planowanie potrzeb w zakresie budowli ochronnych,

zadania wynikajagce ze zobowiazan sojuszniczych, a w szczegdlnoéci wspétpracy
cywilno — wojskowej/CIMC/ oraz pobytu, wsparcia i przemieszczania wojsk
sojuszniczych na terenie wojewddztwa/HNS/,

prowadzenie magazynu obrony cywilnej, sprzetu ogélno-wojskowego i zarzadzenia
kryzysowego dla potrzeb ochrony ludnosci i formacji OC Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r. poz.1781);
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé¢ (jesli dotyczy);

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz

o0 korzystaniu z petni praw publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
24.03.2022r. godz. 10.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy, Plac Wolnosci 25, 42-440
Ogrodzieniec w Kancelarii, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektor do spraw bezpieczenstwa i zarzqdzania
kryzysowego w Referacie Spraw Obywatelskich i Urzqd Stanu Cywilnego”

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie
nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu testu
i rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — w Urzedzie wynidst 7,20%.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L z04.05.2016 r., Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity .Dz. U.z 2019 r., poz.1781), informujemy, iz:

(N Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
reprezentujagcy Gmine Ogrodzieniec, z siedzibg w Ogrodziencu , Plac Wolnosci 25.

. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Jacka Ortowskiego, z ktdrym
moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
W nastepujgcy sposob:
1) pod adresem poczty elektronicznej: iodo@ogrodzieniec.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora: Urzad Miasta i Gminy Ogrodzieniec, Plac
Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec.

1. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

1) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

2) Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy w art.22" oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowniach
samorzadowych jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

3) podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na Pani/Pana
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiagzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 11 ust. 1 w zw. z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych oraz art. 22 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy.

V. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa, cztonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wigzg Administratora Danych
Osobowych umowy o $wiadczenie ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Dane nie beda przekazane do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowe;j.

VI. Okres przechowywania danych osobowych.



1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie podlegajg wtgczeniu do akt
osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowali sie do
dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole, bedy przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymogdéw formalnych w procesie rekrutacji
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po ogtoszeniu wynikéw naboru lub na wniosek
kandydata, moga by¢ zwrécone w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

VILI. Prawa osob, ktore dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

VIIl. Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze
ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofniecia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa i stanowi warunek niezbedny do uczestnictwa w postepowaniu
konkursowym Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze
wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych
dokumentéw.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.



