Zarzadzenie Nr 632/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
z dnia 9 czerwea 2026 1.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Ogrodzienicc

Na podstawie art. 42 ust, 1 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(tj. Dz, U, 22024 v, poz. 1135.) oraz art, 104—104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz, U, z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1,

W Regulaminie Pracy Urzgdu Miasta i Gminy Ogrodzieniec, stanowigcym zalgeznik do
Zarzadzenia Nr 1351/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec z dnia 14 marca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Ogrodzieniec, zmienionym Zarzadzeniem Nr 1545/2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Ogrodzieniec z dnia 9 paZzdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
Pracy pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec, dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»»#+. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikéw, w sposdb przyjety
u pracodawcy, o warunkach zatrudnienia w zakresie 1 terminach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy.”

2. § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Fakt przybycia do pracy potwierdzany jest wlasnor¢cznym podpisem pracownika
na liscie obecnosci.”

3, w§22:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, za ktéry uwaza si¢ kolejno przypadajgce dni od
poniedziatku do pigtku, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Rozklad czasu
pracy tych pracownikéw okreéla § 26 ust, 2.”

b) ust, 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Okres rozliczeniowy obejmuje jeden miesiac kalendarzowy, przy czym pierwszy
okres rozliczeniowy w danym roku kalendarzowym rozpoczyna si¢ 1 stycznia, a ostatni
konczy sie 31 grudnia danego roku kalendarzowego.”




¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

». Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.”

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Pracownicy administracyjni Urzedu oraz pracownicy obstugi $wiadcza prace
w ramach réwnowaznego systemu czasu pracy w jednomiesi¢cznym okresie
rozliczeniowym, zgodnie z rozldadem czasu pracy okredlonym w § 26 ust .
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nieurzedniczych $wiadczg prace zgodnie z
rozktadem czasu pracy okreslonym w § 26 ust. 2.”

4.8 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy administracyjni urzedu $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku
w nastgpujaeych godzinach:
- poniedziatek od 7:30 do 16:30
- wtorek, $roda, czwartek od 7:30 do 15:30
- pigtek od 7:30 do 14:30.”
5. § 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyplata wynagrodzenia za prace dokonywana jest raz w miesigcu — 10-ego dnia
kazdego kolejnego miesigca nastepujgcego po miesigeu, za ktéry wynagrodzenie
przyshiguje.”

6.8 56 otrzymuje brzmienie:
.. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshiguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. O sposobie wykorzystania zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w danym roku
kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenic takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym,
3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnicnia
wskazanego w ust. I moze korzysta¢ jedno z nich.
4. Ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik moze skorzysta¢ do dnia
ukonczenia przez najmiodsze dziecko 14 roku zycia.
5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzani sa do skladania o§wiadczenia o
zamiarze korzystania ze zwolnienia od pracy z tytulu wychowywania przynajmnie;
jednego dziecka w wieku do 14 lat. Wzor oswiadczenia stanowi Druk nr 4”

7. Nowe brzmienie Druku nr 4, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,




§2.

Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec do zapoznania
sig z trescig zmian wprowadzonych do Regulaminu Pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4

Zarzagdzente wehodzi w zycie od 01 lipca 2026 1.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 632/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
z dnia 09 czerwea 2026 1.

Druknr4

Do Zarzgdzenia Burmistrza MiG Ogrodzienicc
Nr 135172023 z dnia 14.03.2023 r,

------------------------------

----------------------------------------------------

{imie i nazwisko pracownika}
Oséwiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. bedac opiekunem dziecka do lat 14, bede / nie bede* korzystac z uprawnienia do 2 dni /
godzin wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.)},

..........

2. bedgc opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy*:

o wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na prace powyzej 8 godzin na dobe {jezeli pracownik
zatrudniony jest w systemie réwnowaznego czasu pracy, systemie skréconego tygodnia prac t_:_

systemie pracy weekendowej (art. 148 pkt 3 K.p.}, 4 .j

3. bedgc opiekunem dziecka do lat 8 / nie dotyczy*: ;
(1\;

P

® wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2I(

® wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),
e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na prace w systemie przerywanego czasu pracy (art.

178 § 2 K.p.),
¢ wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2

K.p.).)

.................................................

Podpis pracownik



