Zarzadzenie nr 305/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec

z dnia 25 marca 2010 .

w sprawie realizacji wdrozenia metody CAF 2006, powolania Koordynatora CAF i grupy
samooceny

Na podstawie art 33 ust 1 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz
U Nr 142 z 2001 roku, poz 1591 z pézniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 1 skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec w ramach projektu ,Przygotowanie jednostek
samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlne) Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia
potencjatu 1 dokonan poprzez szkolenia pracownikow 1 pomoc doradczg’, numer projektu KSI
POKL 05 02 02-00-002/09, w ramach priorytetu V ,Dobre zarzadzanie” Dziatania 5 2 ,Wzmocnienie
potencjatu administracyi samorzadowe)”, Poddzialania 52 2 ,Systemowe wsparcie funkcjonowania
administracy samorzadowe}”, powotuje nastepujgce osoby

a Pan Dariusz Ptasia — Sekretarza Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec na Koordynatora CAF,

s Panig Iwone Rajce — Podinspektora na osobe wspierajgcg Koordynatora CAF

n  Grupe samooceny zwang dale] Grupg w skladzie
Przewodniczacy Grupy Bozena Kotodziej-Pawlowska
Czlonkowie Grupy Darnusz Ptas, Iwona Rajca, Marta Macigzek, Ewa Marzecka, Mara
Miskiewicz, Justyna Waszkiewicz

§2

Do zakresu odpowiedzialno$ci | uprawnien Koordynatora CAF nalezy

1 planowanie samooceny,

2 upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

3 nadzorowanie procesu komunikacy wsréd uczestnikéw projektu (wewnetrznych 1 zewnetrznych),

4  kontakty | konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

5 rekrutacja uczestnikdw na szkolenia z zakresu samooceny,

6 gromadzenie dokumentacj wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych,

7  aktywne uczestnictwo w gruple samooceny,

8 wspomagania procesu osiggania konsensusu,

9 opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,

10 bezposrednia wspédlpraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp z oo w ramach projektu
.Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlne] Metody Oceny
(CAF) w procesie mierzenia potencjatu + dokonan poprzez szkolenia pracownikéw | pomoc
doradczg” wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 56 2 2 Systemowe wsparcie funkcjonowania
administracj samorzadowe)

§3

Do zadan czionkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczegdlnosci



aktywne uczestnictwo w gruple samooceny

udziat w szkoleniach z zakresu CAF,

udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
przeprowadzenie indywidualnej samooceny.

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegdinych kryteridw,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie raportow do narzedzia eTool,

fy sporzadzanie raportow,

5 udziat w samoocenie wspolne)

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikdw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodoéw Koordynatorowi CAF,
udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
7  przygotowanie propozyc) dziatan usprawniajgcych
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§4

Zobowigzuje osobe wspierajgca Koordynatora do udzielenia wszelkie) pomocy zwigzanej
z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacy poszczeg6inych zadan
w projekcie

§5

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta 1+ Gminy Ogrodzieniec do udzielenia
Koordynatorowi CAF, Jego zastepcy oraz Gruple samooceny wszelkiej pomocy zwigzane| z
wdrazaniem metody CAF 2006.

§6

Zobowigzuje kierownikow referatdow Urzedu do zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych im
pracownikow.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycle z dniem podpisania
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dr Nz Andrzej Mikulski
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