SPRAWOZDANIE
ZE SPOTKANIA WELADZ SAMORZADOWYCH
7Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W DNIU 14 KWIETNIA 2005r

W dniu 14.04.2005r w sali posiedzen Rady Miejskiej odbylo sig spotkanie z organizacjami
pozarzadowymi, zorganizowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 14 stowarzyszen i organizacji z terenu naszej Gminy.
Byli réwniez zaproszeni Radni — Czlonkowie Komisji O$wiaty i Spraw Spotecznych: Ewa Marek,
Zdzistaw Mogita i Stanistaw Osys.

Sekretarz Miasta i Gminy Dariusz Ptas poinformowat o udziale Gminy w og6lnopolskiej akcji
,Przejrzysta Polska” . Omowil zadania, ktore realizowac beda pracownicy Urzedu, zwracajac uwage
na duza rolg, jaka w tym przedsigwzigciu odgrywac¢ maja mieszkancy Gminy, skupieni migdzy
innymi w organizacjach pozarzadowych.

Wyjasnit zasady monitoringu spotecznego, czyli czynnego udzialu mieszkancow w nadzorowaniu
realizacji przyjetych zadan.

W dalszej czg$ci spotkania Sekretarz zapoznal zebranych z Programem Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2005t i potrzebie stworzenia, przy udziale wszystkich organizacji, programu
wieloletniego, ktorego celem bytoby okreslenie ram dla $cislejszej wspotpracy samorzadu

z mieszkancami.

Pan Burmistrz Andrzej Mikulski wyrazit zadowolenie z licznego udziatu w spotkaniu przedstawicieli
organizacji, wyjasnit ich ogromna rol¢ w aktywizowaniu zycia spolecznosci lokalnej 1 wyrazit
nadzieje, ze takie spotkania stana si¢ statym elementem wzajemnej wspotpracy.

Ustalono termin nastgpnego spotkania na czerwiec br.
Spotkanie bedzie poswigcone tworzeniu Wieloletniego Programu Wspdlpracy.

Uczestnicy spotkania otrzymali ankietg, dotyczaca oceny trafhosci decyzji wiadz Urzedu
przy okre$leniu zadan ponad obowiazkowych w akcji ,,Przejrzysta Polska”.

Urzad Miasta i Gminy jako zadania dodatkowe, nad obowiazkowe, przyjat do realizacji:

1. Utworzenie Punktu Informacyjnego w UMiG.
Chociaz punkt taki juz istnieje w Urzgdzie, celem Burmistrza jest poprawa jego funkcjonowania
tak, aby w petni zaspokajal potrzeby klientow.
W oparciu o uwagi mieszkancow zostanie opracowany zakres dziatalno$ci Punktu
Informacyjnego; oprocz fachowej informacji ogdlnej, beda w nim dostepne druki i wnioski
potrzebne przy zatatwianiu r6znych spraw w Urzgdzie oraz karty ustug, zawierajace wszystkie
niezbedne dane o sposobie zalatwienia tych spraw i wymaganych dokumentach.

Sposrdéd 17 wypetnionych na spotkaniu ankiet,

11 0s6b uznato, ze realizacja zadania z punktu widzenia mieszkancow jest bardzo potrzebna,
5 0s06b uznato, ze realizacja zadania z punktu widzenia mieszkancow jest potrzebna,
1 osoba stwierdzita, ze trudno powiedziec.

2. Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu poprzez szkolenia
i samoksztalcenie .
Wszyscy chcemy, aby zatatwiajac jakas sprawg w dowolnym urzedzie obstugiwata nas
kompetentna osoba, aby udzielone przez nig informacje byty fachowe i kompletne, zeby$my
nie musieli z jedna sprawa przychodzi¢ kilka razy.
Kieruja si¢ ta idea Burmistrz uznat, ze fachowos$¢ i kompetencja pracownikow Urzgdu jest sprawa
priorytetowa, dlatego wprowadzenie zasad kierowania na szkolenia oraz samoksztatcenia
urzednikow nalezy przyjaé jako zadanie fakultatywne w akcji ,,Przejrzysta Polska”.

Sposrod 17 wypetnionych ankiet ,

7 0s6b uznalo, Ze z punktu widzenia mieszkancoéw realizacja zadania jest bardzo potrzebna,
8 0sob uznato, ze z punktu widzenia mieszkancow realizacja zadania jest potrzebna,

2 osoby stwierdzity, ze trudno powiedziec.



Ankieta, ktora otrzymali przedstawiciele organizacji pozarzadowych dawata rowniez mozliwo$¢
okreslenia tych zadan, ktore, zdaniem tych organizacji, powinny by¢ rowniez realizowane

w Gminie.

Przedstawiciele mieli wybra¢ najwyzej pigc, sposrod dotaczonej listy wszystkich zadan

fakultatywnych.

W przewazajacej czgsci osoby wypetniajace ankiete wybraty po kilkanascie tych zadan.

Ponizej przedstawiamy wyniki ankiety.

Wymienione zadania kierowane sa zarowno do pracownikow Urzedu, jak i do Radnych.
Zadania okre$lone przez organizatoréw akcji dla Radnych zaznaczono thustym drukiem.

Nazwa zadania fakultatywnego
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