
SPRAWOZDANIE

ZE SPOTKANIA WŁADZ SAMORZĄDOWYCH  

Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI W DNIU 14 KWIETNIA 2005r

W dniu 14.04.2005r w sali posiedzeń Rady Miejskiej odbyło się spotkanie z organizacjami 

pozarządowymi, zorganizowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 14 stowarzyszeń i organizacji z terenu naszej Gminy.

Byli również zaproszeni Radni – Członkowie Komisji Oświaty i Spraw Społecznych:  Ewa Marek,

Zdzisław Mogiła i Stanisław Osys.

Sekretarz Miasta i Gminy Dariusz Ptaś poinformował o udziale Gminy w ogólnopolskiej akcji 

„Przejrzysta Polska” . Omówił zadania, które realizować będą pracownicy Urzędu, zwracając uwagę

na dużą rolę, jaką w tym przedsięwzięciu odgrywać mają mieszkańcy Gminy, skupieni  między 

innymi w organizacjach pozarządowych.

Wyjaśnił zasady monitoringu społecznego, czyli czynnego udziału mieszkańców w nadzorowaniu 

realizacji przyjętych zadań.

W dalszej części spotkania Sekretarz zapoznał zebranych z Programem Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi na 2005r i potrzebie stworzenia, przy udziale wszystkich organizacji, programu 

wieloletniego, którego celem byłoby określenie ram dla ściślejszej współpracy samorządu 

z mieszkańcami.

Pan Burmistrz Andrzej Mikulski  wyraził zadowolenie z licznego udziału w spotkaniu przedstawicieli 

organizacji, wyjaśnił ich ogromną rolę w aktywizowaniu życia społeczności lokalnej i wyraził 

nadzieję, że takie spotkania staną się stałym elementem wzajemnej współpracy.

Ustalono termin następnego spotkania na czerwiec br. 

Spotkanie będzie poświęcone tworzeniu Wieloletniego Programu Współpracy.

Uczestnicy spotkania otrzymali ankietę, dotyczącą oceny trafności decyzji władz Urzędu 

przy określeniu zadań ponad obowiązkowych w akcji „Przejrzysta Polska”.

Urząd Miasta i Gminy jako zadania dodatkowe, nad obowiązkowe, przyjął do realizacji:

1. Utworzenie Punktu Informacyjnego w UMiG.
Chociaż punkt taki już istnieje w Urzędzie, celem Burmistrza jest poprawa jego funkcjonowania 

tak, aby w pełni zaspokajał potrzeby klientów.

W oparciu o uwagi mieszkańców zostanie opracowany zakres działalności Punktu 

Informacyjnego; oprócz fachowej informacji ogólnej, będą w nim dostępne druki i wnioski 

potrzebne przy załatwianiu różnych spraw w Urzędzie oraz karty usług, zawierające wszystkie 

niezbędne dane o sposobie załatwienia tych spraw i wymaganych dokumentach.

Spośród 17 wypełnionych na spotkaniu ankiet,

11 osób uznało, że realizacja zadania z punktu widzenia mieszkańców jest bardzo potrzebna,

5 osób uznało, że realizacja zadania z punktu widzenia mieszkańców jest   potrzebna,

1 osoba stwierdziła, że trudno powiedzieć.

2. Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników Urzędu poprzez szkolenia

i samokształcenie .
Wszyscy chcemy, aby załatwiając jakąś sprawę w dowolnym urzędzie obsługiwała nas   

kompetentna osoba, aby udzielone przez nią informacje były fachowe i kompletne, żebyśmy 

nie musieli z jedną sprawą przychodzić kilka razy.

Kierują się tą ideą Burmistrz uznał, że fachowość i kompetencja pracowników Urzędu jest sprawą

priorytetową, dlatego wprowadzenie zasad kierowania na szkolenia oraz samokształcenia      

urzędników należy przyjąć jako zadanie fakultatywne w akcji „Przejrzysta Polska”.

Spośród 17 wypełnionych ankiet ,

7 osób uznało, że z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna,

8 osób uznało, że z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna,

2 osoby stwierdziły, że trudno powiedzieć.



Ankieta, którą otrzymali przedstawiciele organizacji pozarządowych dawała również możliwość 

określenia tych zadań, które, zdaniem tych organizacji, powinny być również realizowane

w Gminie.

Przedstawiciele mieli wybrać najwyżej pięć, spośród dołączonej listy wszystkich zadań

fakultatywnych.

W przeważającej części osoby wypełniające ankietę wybrały po kilkanaście tych zadań.

Poniżej przedstawiamy wyniki ankiety.

Wymienione zadania kierowane są zarówno do pracowników Urzędu, jak i do Radnych.

Zadania określone przez organizatorów akcji dla Radnych zaznaczono tłustym drukiem.

Nazwa zadania fakultatywnego Liczba 

zgłoszeń***

3.2 Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych 10

4.2 Opracowanie wieloletniego planu finansowego i wieloletniego planu inwestycyjnego

9

3.6 Inicjatywa uchwałodawcza mieszkańców 8

2.2 Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego 7

6.4 Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowania imiennego
7

5.3 Wprowadzenie systemu oceny pracowników urzędu 6

1.2 Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego 6

1.6 Utworzenie sieci tablic informacji lokalnej 5

2.4 Przeprowadzenie szerokiej akcji na temat braku tolerancji dla korupcji w urzędzie

5

4.3 Wprowadzenie stałych obrad Rady Gminy 5

5.2 Wprowadzenie systemu ciągłej poprawy funkcjonowania urzędu opartego na celach 

jakościowych 5

1.7 Urząd dba o przekładanie żargonu specjalistycznego na zrozumiały dla mieszkańców język

4

3.4 Wprowadzenie do edukacji szkolnej zajęć dla dzieci z zakresu etyki 4

3.5 Stworzenie płaszczyzny dialogu z org. biznesowymi 4

2.5 Opracowanie szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publiczn. 3

2.6 Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu 3

5.5 Obowiązkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz tematyczne szkolenia dla 

radnych 3

1.5 Utworzenie sieci punktów dostępu do internetu 2

1.8 Opracowanie gminnego katalogu firm 2

6.2 Identyfikacja w urzędzie kluczowych procesów i przygot. procedur 2

1.3 Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w Urzędzie 1

2.3 Opracowanie kodeksu postępowania 1

3.3 Społeczna edukacja w zakresie etyki 1

6.3 Mierzenie skuteczności projektów i programów realizowanych przez samorząd 1


