OGRODZIENIEC - GMINA PRZEJRZYSTA

Urzad Miasta i Gminy w Ogrodziencu jest jedna sposrod 775 jednostek samorzadowych z catej Polski, ktore
zadecydowaly o przystapieniu do akcji spolecznej ,,Przejrzysta Polska” prowadzonej przez ,,Gazetg¢ Wyborcza’
przy wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci, Programu Przeciw Korupcji im. S. Batorego,
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz Centrum Edukacji Obywatelskiej i Banku Swiatowego.

b

Celem akcji jest poprawa jakosci zycia publicznego oraz pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej
poprzez promowanie skutecznosci i uczciwosci w samorzadach.

W ramach akcji samorzady musza wykonac¢ sze$¢ zadan obowigzkowych, okreslonych

w tzw. zasadach dobrego rzadzenia oraz zadania dodatkowe.

Akcja potrwa do konca roku, a jej uczestnicy, po zaliczeniu zadan, otrzymaja certyfikaty.

Samorzad kierujacy si¢ zasadami dobrego rzadzenia charakteryzuje:

- przejrzystosé. Dziatalnos¢ Gminy nie jest tajemnica dla mieszkancow.
Pracownicy Urzedu opracuja katalog ustug : doktadne informacje o wszystkich sprawach,
ktore zatatwia si¢ w Urzedzie: gdzie nalezy si¢ zglosic, jakie przynies¢ dokumenty, ile wynosza
opfaty.
Pierwsze karty ustug zamieszczamy juz w kwietniowym wydaniu Gazety Ogrodzienieckie;j.

Zostanie rowniez sprecyzowany zakres dzialalnosci Punktu Informacyjnego w UMIG.

- brak tolerancji dla korupcji. Zmiana przekonania o powszechnej korupcji , wymaga jasnej deklaracji
wladz urzedow, ze one korupcji nie toleruja.
W mysl tej zasady zostanie opracowany ,,Kodeks etyczny pracownikoéw UMiG Ogrodzieniec”.

- stale wspéldzialanie z mieszkancami. Partycypacja spoteczna, czyli udzial mieszkancow w zyciu
spotecznym, musi by¢ norma, a nie tylko hastem.
Zostanie opracowany, wspoélnie ze wszystkimi organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami z terenu
Gminy, wieloletni plan wspotpracy.

- przewidywalnos¢. Jak zyje si¢ mieszkancom w naszej Gminie, lepiej czy gorzej wypadamy na tle
sasiednich samorzaddéw? Mieszkancy maja prawo zna¢ zamierzenia i plany wtadz lokalnych dotyczace
rozwoju Gminy w perspektywie kilkuletniej.

Z udziatem spotecznosci lokalnej zostanie opracowany raport o stanie Gminy i uaktualniona wersja
strategii rozwoju spoteczno-ekonomicznego.

- fachowos$¢. Zatrudnianie i ocena urzednikéw powinna opiera¢ si¢ na fachowosci.
Zostang okreslone doktadne kryteria przyjmowania pracownikow na kazdy wakat w Urzedzie.
W ramach tej zasady zostanie opracowany system
podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia i samoksztatcenie.

- rozliczalno$¢. Skad Gmina ma pieniadze na budowe kanalizacji, czy remont drogi?
Jak sa wydatkowane pieniadze z podatkow?
Na te i inne pytania pracownicy Urzgdu odpowiedza w informatorze budzetowym dla mieszkancow
pt. ,,.Skad mamy pieniadze i na co je wydajemy ?”.

Program jest skierowany do samorzadow, ale najwazniejsi sa mieszkancy. W ramach projektu zostanie
zapewniony udzial mieszkancow na etapie oceny obecnej sytuacji realizacji poszczego6lnych zadan
oraz oceny koncowego efektu.

Program begdzie skuteczny, o ile mieszkancy odczujg zmiang w funkcjonowaniu Gminy.

Sprawozdania z realizacji zadan bedziemy zamieszczaé¢ cyklicznie na famach Gazety Ogrodzienieckiej
i na stronie internetowej Urzedu: www.ogrodzieniec.bip.jur.pl
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