Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor do spraw o§wiaty
w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec
Wymiar etatu: 1/4

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze, pedagogiczne, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

2. co najmniej 3-letni staz pracy o charakterze zgodnym z ogloszonym naborem
w jednostkach administracji samorzadowej,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

4. posiadanie zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. nieposzlakowana opinia,

6. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na oferowanym

stanowisku,

znajomos$¢ przepisdw prawa o$wiatowego i funkcjonowania samorzadu gminnego,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

9. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

10. wiedza i doswiadczenie w zakresie praktycznego stosowania przepisow prawa oswiatowego,

11. znajomos$¢ obowiazkdéw i kompetencji organu prowadzacego placéwki oswiatowe,

12. znajomo$¢ ustaw: o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeks postgpowania
administracyjnego, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych

Wymagania dodatkowe:

- dobra organizacja pracy,

- wysoka kultura osobista i umiejetno$¢ reprezentowania urzedu w kontaktach z interesantami,
- komunikatywnos¢, rzetelnos¢ odpowiedzialnose,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Do zakresu szczegolowych obowiazkow na zajmowanym stanowisku naleza nastepujace
zadania:

Zadania gléwne - zadania wlasne gminy wynikajgce z ustaw: z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym, z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
z dnia 19 lutego 2004 r. 0 systemie informacji oswiatowej:

1. realizowanie zadan organu nadzorujacego w zakresie prowadzenia placowek o$wiatowych,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, prowadzeniem i likwidacjg placowek oswiatowych,
3. analiza arkuszy organizacyjnych szkot i przedszkoli, przedstawianie wnioskéw majacych na celu
ich akceptacje,

4. opracowywanie projektow sieci szkot oraz okreslanie granic ich obwodow,

5. realizacja spraw zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkot,



6. opracowywanie projektow regulaminu wynagradzania nauczycieli,
7. prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
8. kontrola wypeliania obowigzku szkolnego przez uczniow,
9. realizowanie zadan z zakresu dowozu uczniow do szkot,
10. sporzadzanie czastkowych ocen pracy dyrektorow placoéwek oswiatowych,
przygotowywanie wnioskow w sprawie nagrod i odznaczen,
11.prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami srodrocznymi dzieci i mtodziezy szkolne;,
12. realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy materialnej (wyprawka szkolna),
13. realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem dotacji z budzetu panstwa na cele o§wiatowe,
14. prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw,
15.sporzadzanie sprawozdan w zakresie o§wiaty, w tym w ramach systemu informacji o$wiatowej
(S10),
16.wystepowanie do innych gmin o zwrot dotacji przedszkolnej i przekazywanie zwrotu kosztow
dotacji przedszkolnej,
17. ustalanie wysokosci i rozliczanie dotacji dla niepublicznych placowek oswiatowych.

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, oraz CV zawierajace klauzule :”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych” i podpisane wlasnorecznym podpisem.

2. oryginat kwestionariusza osobowego(dostepny na stronie internetowej),

3. kserokopia dowodu osobistego,

4. kopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w zakresie dotyczacym naboru,

6. kserokopie $wiadectw pracy,

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu
peti praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

11.kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢

Osoba podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego i
praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow shuzbowych
zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016,
p0z.902)

Oferty nalezy sktada¢ w postaci kserokopii (oprocz kwestionariusza, listu motywacyjnego,
o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o posiadaniu petnej zdolnos$ci
do czynnosci prawnych, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska, cv —
oryginaty). W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.



Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 lipca 2016r w siedzibie Urzgdu
Miasta 1 Gminy pok. nr 22 lub drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy, Ogrodzieniec, Plac
Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec (liczy si¢ data wplywu do Urzedu), w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko inspektora ds. oswiaty”. Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po
dniu 14 lipca 2016r nie beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania rekrutacvinego.

| etap — (bez udzialu kandydatow) dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi
wymaganiami.

Il etap— test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna w dniu 20 lipca 2016r. o godz. 9,00.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ogrodzieniec.bip.jur.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy, Plac Wolnosci 25.

W sprawie konkursu informacji udziela: Dariusz Ptas Sekretarz Miasta i Gminy tel. 32 67 09 702

Ogrodzieniec, 2016-06-30



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMIg(iMioN@) 1 NAZWISKO ...ttt
2. IMIONA TOAZICOW ...e.vviivieiiieiieieestestestte st st et e e steesteesbeesseesseessaesseasteesbeesheebeeabeesbeeabesmbeanbeenbeenbeenbeenbeeee
3. DALA UFOUZENIA ...vvevieieieeees ettt bbbt b st b b b nn et r e
4. ODYWALEISIWO ...t bbb bbbttt e e e et b e n e enes
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONUENCHI) ....vvevevereuieiriiirerieiee e

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WYKSZIAICENIE UZUPEINIAJACE ...ovicviieiiie ittt sttt sttt et see s raebesresneere e re e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUANIENIA ..........cccecieeiiiiie ettt reens

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)



