KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
OGRODZIENIEC

Pracownik swoim postgpowaniem daje §wiadectwo o Gminie Ogrodzieniec
1jej organach oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowe;.

W swej pracy zobowiazuje si¢ kierowac opisanymi nizej zasadami dobrej administracji.

1. Zasada praworzadnosci

- Pracownik traktuje swa pracg jako stuzbg publiczna, przy wykonywaniu pracy kieruje si¢
obowiazujacym prawem, ma zawsze na wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej
1 kazdego mieszkanca Gminy z osobna.

- Pracownik czuwa nad tym, aby interesant nie poniost szkody z powodu nieznajomosci
prawa
1w tym celu udziela mu niezbgdnych wyjasnien i wskazéwek.

2. Zasada bezstronnosci

- Pracownik przy wykonywaniu zadan kieruje si¢ wytacznie przestankami merytorycznymi.

- Na postgpowanie pracownika nie ma wplywu interes osobisty, rodzinny, ani tez nie bedzie
wplywac presja lub sympatia polityczna.

- Pracownik nie bedzie uczestniczyl w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski
cztonek jego rodziny miatby interes finansowy.

- Pracownik powstrzyma si¢ od wszelkiego nierdéwnego traktowania osob ze wzgledu na ich
narodowos¢, pte¢, pochodzenie, wyznanie, posiadana wtasnos¢, znajomosci, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

3. Zasada obiektywnosci

- Pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoje
umiejetnosci 1 wiedzg.

- W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki,
nie bierze pod uwage okolicznos$ci nie nalezacych do sprawy.

4. Zasada odpowiedzialno$ci

- Pracownik odpowiada za swoje decyzje 1 dziatania przed spotecznoscia lokalna.

- Nie unika przyznania si¢ do wlasnej pomyiki, jest gotow do poniesienia
odpowiedzialnos$ci
za wlasne btedy oraz do natychmiastowego naprawienia konsekwencji niewtasciwego
zachowania lub decyz;ji.



Zasada jawnosci

Pracownik podejmuje decyzje i dziatania w sposéb jawny 1 jest gotéw , by swoje decyzje
1 dzialania uzasadni¢.

Podczas realizowania okreslonej procedury, Pracownik udziela interesantowi
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza porad, opinii i informacji.

Zasada uprzejmosci

Pracownik jest zyczliwy ludziom, przestrzega zasad dobrego zachowania,
ma na wzgledzie szacunek i poszanowanie godnos$ci innych.

Postanowienia koncowe

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec obowiazuje
wszystkich pracownikow.

Tekst Kodeksu otrzymuja wszyscy pracownicy Urzedu.

Nowo przyjmowani pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z jego postanowieniami
oraz przestrzegania warto$ci w nim zawartych.

Kodeks etyczny, w dniu jego podpisania przez pracownikéw Urzedu zostanie podany
do publicznej wiadomosci.

Ogrodzieniec, dnia 18 lipca 20051



