
KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA I GMINY

OGRODZIENIEC

Pracownik swoim postępowaniem daje świadectwo o Gminie Ogrodzieniec

i jej organach oraz współtworzy wizerunek administracji samorządowej.

W swej pracy zobowiązuje się kierować opisanymi niżej zasadami dobrej administracji.

1. Zasada praworządności

- Pracownik traktuje swą pracę jako służbę publiczną, przy wykonywaniu pracy kieruje się

obowiązującym prawem, ma zawsze na względzie dobro wspólnoty samorządowej

i każdego mieszkańca Gminy z osobna.

- Pracownik czuwa nad tym, aby interesant nie poniósł szkody z powodu nieznajomości

prawa

i w tym celu udziela mu niezbędnych wyjaśnień i wskazówek.

2. Zasada bezstronności

- Pracownik przy wykonywaniu zadań kieruje się wyłącznie przesłankami merytorycznymi.

- Na postępowanie pracownika nie ma wpływu interes osobisty, rodzinny, ani też nie będzie

wpływać presja lub sympatia polityczna.

- Pracownik nie będzie uczestniczył w podejmowaniu decyzji, w której on lub bliski

członek jego rodziny miałby interes finansowy.

- Pracownik powstrzyma się od wszelkiego nierównego traktowania osób ze względu na ich

narodowość, płeć, pochodzenie, wyznanie, posiadaną własność, znajomości, urodzenie,

inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

3. Zasada obiektywności

- Pracownik wykonuje swoje obowiązki rzetelnie, wykorzystując w sposób najlepszy swoje

umiejętności i wiedzę.

- W toku podejmowania decyzji pracownik uwzględnia wszystkie istotne czynniki,

nie bierze pod uwagę okoliczności nie należących do sprawy.

4. Zasada odpowiedzialności

- Pracownik odpowiada za swoje decyzje i działania przed społecznością lokalną.

- Nie unika przyznania się do własnej pomyłki, jest gotów do poniesienia

odpowiedzialności

za własne błędy oraz do natychmiastowego naprawienia konsekwencji niewłaściwego

zachowania  lub decyzji.



5. Zasada jawności

- Pracownik  podejmuje decyzje i działania w sposób jawny i  jest gotów , by swoje decyzje

i działania uzasadnić.

- Podczas realizowania określonej procedury, Pracownik udziela interesantowi

obiektywnych, zgodnych z najlepszą wolą i wiedzą porad, opinii i informacji.

6. Zasada uprzejmości

- Pracownik jest życzliwy ludziom, przestrzega zasad dobrego zachowania,

ma na względzie szacunek i poszanowanie godności innych.

7. Postanowienia końcowe

- Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec obowiązuje

wszystkich pracowników.

- Tekst Kodeksu otrzymują wszyscy pracownicy Urzędu.

Nowo przyjmowani pracownicy mają obowiązek zapoznania się z jego postanowieniami

oraz przestrzegania wartości w nim zawartych.

- Kodeks etyczny, w dniu jego podpisania przez pracowników Urzędu zostanie podany

do publicznej wiadomości.

Ogrodzieniec, dnia     18 lipca 2005r


