
Krótko o zadaniu nr 2.1:

„WYPRACOWANIE I WDROŻENIE KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKA

URZĘDU GMINNEGO”

Mamy przyjemność poinformować wszystkich mieszkańców naszej Gminy oraz klientów

Urzędu Miasta i Gminy w Ogrodzieńcu, że pracownicy Urzędu stworzyli swój własny

Kodeks Etyczny.

Powstanie kodeksu etycznego jest związane z uczestnictwem naszej Gminy w ogólnopolskiej

akcji Przejrzysta Polska. Udział w akcji polega na wdrożeniu przynajmniej sześciu zadań

sformułowanych w ramach tzw. zasad dobrego rządzenia.

Realizacja jednej z tych zasad, zatytułowanej „zasada braku tolerancji dla korupcji” polega na

wypracowaniu i wdrożeniu przez pracowników samorządowych kodeksu etycznego.

Przystępując do wykonania tego zadania w Urzędzie Miasta i Gminy Ogrodzieniec,

członkowie powołanego przez Burmistrza zespołu zadaniowego do prac nad kodeksem,

wypełnili ankietę, której celem było określenie cech wzorowego urzędnika i norm zachowań

w relacjach ogólnoludzkich.

Efektem wypowiedzi zamieszczonych w ankiecie był projekt kodeksu, który został rozdany

wszystkim pracownikom Urzędu. Po miesięcznym okresie, przewidzianym na zgłaszanie

uwag, propozycji i wniosków, kodeks przybrał ostateczny kształt.

Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Ogrodzieniec to zbiór wartości i norm

zachowań, którymi w swym życiu, nie tylko zawodowym, kierują się urzędnicy.

Zostały one przypisane sześciu głównym zasadom: zasadzie praworządności, bezstronności,

obiektywności, odpowiedzialności, jawności i uprzejmości.

Wszyscy pracownicy zobowiązali się do przestrzegania zasad Kodeksu, składając podpis

pod jego treścią.

Treść Kodeksu poza opublikowaniem w internecie, zostanie wydrukowana w wydaniu

sierpniowym „Gazety Ogrodzienieckiej” i jest wywieszona w Punkcie Informacyjnym

(pok. Nr 7) w Urzędzie Miasta i Gminy.
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