Krotko o zadaniu nr 2.1:
L, WYPRACOWANIE I WDROZENIE KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKA
URZEDU GMINNEGO”

Mamy przyjemnos$¢ poinformowacé wszystkich mieszkancoOw naszej Gminy oraz klientow
Urzedu Miasta i Gminy w Ogrodziencu, ze pracownicy Urzedu stworzyli swoj wlasny
Kodeks Etyczny.

Powstanie kodeksu etycznego jest zwiazane z uczestnictwem naszej Gminy w ogolnopolskiej
akcji Przejrzysta Polska. Udzial w akcji polega na wdrozeniu przynajmniej sze$ciu zadan
sformutowanych w ramach tzw. zasad dobrego rzadzenia.

Realizacja jednej z tych zasad, zatytutowane;j ,,zasada braku tolerancji dla korupcji” polega na
wypracowaniu i wdrozeniu przez pracownikow samorzadowych kodeksu etycznego.

Przystepujac do wykonania tego zadania w Urzedzie Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec,
cztonkowie powotanego przez Burmistrza zespotlu zadaniowego do prac nad kodeksem,
wypehili ankiete, ktorej celem byto okreslenie cech wzorowego urze¢dnika i norm zachowan
w relacjach ogdlnoludzkich.

Efektem wypowiedzi zamieszczonych w ankiecie byt projekt kodeksu, ktory zostat rozdany
wszystkim pracownikom Urzgdu. Po miesi¢gcznym okresie, przewidzianym na zglaszanie
uwag, propozycji i wnioskow, kodeks przybrat ostateczny ksztatt.

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec to zbior warto$ci i norm
zachowan, ktérymi w swym zyciu, nie tylko zawodowym, kieruja si¢ urzednicy.

Zostaty one przypisane sze$ciu glownym zasadom: zasadzie praworzadnosci, bezstronnosci,
obiektywnosci, odpowiedzialno$ci, jawnos$ci i uprzejmosci.

Wszyscy pracownicy zobowiazali si¢ do przestrzegania zasad Kodeksu, sktadajac podpis

pod jego trescia.

Tre$¢ Kodeksu poza opublikowaniem w internecie, zostanie wydrukowana w wydaniu

sierpniowym ,,Gazety Ogrodzienieckiej” i jest wywieszona w Punkcie Informacyjnym
(pok. Nr 7) w Urzedzie Miasta i Gminy.
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