UCHWALA NR XXVI1/266/2004
RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIENCU

Z DNIA 28 GRUDNIA 2004 R.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania mieszkaniowego wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi
Zmianami)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokosS¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr 1
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy i dyrektorom placéwek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ogrodzieniec.

§3

Traci moc uchwata Nr XXIX/235/2001 Rady Miejskiej w Ogrodziericu z dnia 14 lutego 2001r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i godziny
ponadwymiarowe oraz niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci i
szczego6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatkow : wiejskiego i mieszkaniowego i uchwaty
nr: XXXIV/266/2001 z 30 sierpnia 2001r. i VIII/83/2003 z dnia 25 kwietnia 2003r. zmieniajace te
uchwate.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocag obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Danuta Mikoda



Zatgcznik do uchwaty Nr XXVI11/266/2004
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 28 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina,

2.dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1.

3.roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

4 Kklasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe.

5.uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6.karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami),

7.rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, sposobu  obliczania  wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych  przypadkéw  zaliczenia  okresdw  zatrudnienia i innych  okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U Nr 39, poz. 455 z pézniejszymi

Zmianami),

8.tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
Rozporzadzenie.
§3

Regulamin dotyczy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego: nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego, nauczyciela dyplomowanego.



ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 11l
Dodatek motywacyjny

§1

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego na etat
przeliczeniowy, ktérego wartos¢ zawarta jest w przedziale od 2% do 20 %.

§2

1.W budzecie gminnym zabezpiecza sie srodki na dodatki motywacyjne w wysokosci
do 5% srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze na etat przeliczeniowy.
Etat przeliczeniowy jest ,$rednig wazong” wynagrodzen zasadniczych przypadajacych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkofach.

2.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co najmniej 6 miesiecy nie dtuzej jednak niz
12 miesiecy.

3.Wysokos¢ dodatku oraz  jego przyznanie, uwzgledniajac poziom warunkéw
okreslonych w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz .

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 etatu tgcznie we wszystkich placéwkach w
gminie,

2.posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

3.uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki,

4.jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz

innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

f)

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh stuzbowych,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy.
5.zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci;

a)
b)
©)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztatcenia w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:

1)
2)
3)
4)

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;
racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;
wspotpraca ze srodowiskiem.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§1

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele ktérym powierzono:

1.

2.
3.

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej,

funkcje opiekuna stazu,

§2

Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala burmistrz, za$ wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki.

Dodatek funkcyjny ustala sie na okres roku szkolnego.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkgji, o ktérej mowa w pkt. 1.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego 2z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito odwotane ze stanowiska kierowniczego,
wygast okres powierzenia stanowiska lub nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z
innych powodéw.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

W przypadku zastepstwa dyrektora przez wicedyrektora dodatek funkcyjny przystuguje po
trzech miesigcach zastepstwa.

Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1.



Tabela nr 1 dodatkéw funkcyjnych

o . .
Lp. Stanowisko Dodatek /o_wynag_rodzenla Uwagi
nauczyciela stazysty
1. Dyrektor przedszkola ;
liczacego 4 oddziaty 0Od 21% do 25%
powyzej 4 oddziatow od 26% do 30%
2. Dyrektor szkoty (wszystkich typow);
liczacej do 8 oddziatow od 31% do 40%
liczacej 9 do 12 oddziatow od 41% do 50%
Powyzej 12 oddziatow od 51% do 60%
3. Wicedyrektor do 50% dodatku dyrektora
4 Kierownik filii do 50% dodatku dyrektora
_ Kierownik $wietlicy szkolnej,
5. Swietlicy szkolno-terapeutycznej od 10% do 30%
8. Nauczycielom wymienionym w § 1 ust. 2-5 przystugujag dodatki funkcyjne w

wysokosciach proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopien nauczyciela stazysty i kwalifikacje magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym:

Dodatek ten dotyczy takze wychowawcow grup przedszkolnych.
a) za wychowawstwo klasy do 15 uczniéw - 2 %

od 16 i powyzej - 4 %

b) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 5 %

9.
10.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutéw wyptaca sie wszystkie
dodatki tacznie.

§3

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze sie pod uwage :

1. prawidlowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z kierowaniem szkota,

3. jakosc¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

4. liczbe uczniéw i oddziatéw,

5. liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

6. ilos¢ i wielko$ci administrowanych budynkow i obiektéw szkolnych i sportowych,

7. dbatosé¢ o powierzone skfadniki majgtkowe,

8. prawidiowos¢ planowania i realizowania budzetu placéwki,

9. przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

10. dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,

11. wspétpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

12. umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

13. wspétprace z pozaszkolnymi instytucjami i organizacjami nadzoru pedagogicznego i
organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,

14. terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan, w tym sprawozdawczosci

15. wspétprace ze zwigzkami zawodowymi,
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16. wiaczanie sie w realizacje priorytetéw i zadan preferowanych w Gminie Ogrodzieniec
zwigzanych z jej rozwojem.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§1

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w
§ 6 i § 7 Rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala sie wielkosci dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy w wysokosciach
proporcjonalnych do  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajgcego stopieh
stazysty i tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenia okreslonego w
Rozporzadzeniu.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 6
Rozporzadzenia.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ o ktérych mowa w § 7
Rozporzadzenia.

§2

1. Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 6 Rozporzadzenia wynosi
odpowiednio:

a) prowadzenie zajec z dzie¢mi do 3 lat - od 5% do 10%,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10%,

¢) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych -
10%,

d) za prowadzenie zaje¢ w swietlicach profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
szkolno-terapeutycznych - 5%,

e) za prowadzenie zajec¢ w klasach integracyjnych - od 5% do 10%.

§3

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
za ktorg dodatek przystuguje oraz w okresie niewykonywania pracy za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§4

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela petnigcego
funkcje dyrektora lub inng funkcje kierownicza, jezeli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
zmniejszony wymiar godzin. W innych przypadkach dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do
zatrudnienia.

§5

Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia ustala sie procentowo w
odniesieniu do minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
Rozporzadzeniu ustalonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra =z
przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek ten wynosi:

a) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2 %

b) przy drugim stopniu szkodliwosci -3 %

¢) przy trzecim stopniu szkodliwosci -4 %



§6

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy i za prace w warunkach szkodliwych przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich
warunkach i dodatek ten nie ulega podwyzszeniu, pomimo, Zze nauczyciel przepracowat
ucigzliwych w warunkach ucigzliwych i wykonywat prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy i za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje mimo niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w wust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowedo.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki

pracy i za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, na zasadach okreslonych w pkt 1i2 z
tym, ze do czasu pracy od ktérego uzaleznione jest prawo do dodatku, wlicza sie réwniez
godziny hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych realizowanych w tych
warunkach.

§7

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki oraz za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa

§1

Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela tzn. w
szczegoblnych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin za jego wytaczng zgoda do 1/2 etatu.
Dyrektor lub wicedyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekuhczych  powyzej tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.
W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu tgczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktérych tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru godzin jest r6zna, obowigzujace go
pensum ustala sie proporcjonalnie do réznych typéw stanowisk pracy w szkole. Za zgodg
organu prowadzacego, etat zaje¢ dydaktycznych moze uzupetni¢ praca wychowawcza w
Swietlicy szkolnej. W takich przypadkach uzupetnienie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetnienia brakujacej czesci.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego facznie z dodatkiem za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg przydzielong zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami wyptaca sie w wysokosci 100% osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za te dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
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b)
c)

a)

rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w srodku tygodnia,

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i kohcza w Srodku tygodnia, przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy ( gdy
nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy w wymiarze za kazdy dzien pomniejsza sie o
1/4 ). Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§2

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w § 1
ust. 4.

Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego zgodnie z warunkami
okreslonymi w pkt 1 ustala dyrektor szkoty w wysokos$ci 100%.

§3

Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez :

nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajecia
opiekuncze i wychowawcze przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny zajec, nie wiecej niz 4 godziny ponadwymiarowe,

nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi na "zielone szkoty":
stasuje sie zasady okreslone w pkt 1 i pkt 4.

Nauczycielom, ktérzy zgodnie z planowang organizacjg pracy szkoty realizowali zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dzieh swigteczny przystuguje z tego tytutu inny
dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach Karty
Nauczyciela art. 30 pkt. 5 podpunkt 4.

Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone wyptacane jest z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§1

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, nauczyciele i nauczyciele, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze moga otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli. Fundusz na
nagrody burmistrza moze by¢é zwiekszony przez organy prowadzace w miare potrzeb oraz
posiadanych srodkow.

Fundusz nagréd o ktérym mowa w pkt. 2 przeznacza sie na nagrody burmistrza i nagrody
dyrektora z czego:

80% s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji burmistrza.

1.

§2

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od :

a) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,
b) uzyskania przez uczniéw dobrych wynikéw w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
8



oraz imprezach kulturalno-oswiatowych kulturalnoo$wiatowych sportowych,

C) wspomagania indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju,

d) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego szkoly, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

€) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w tym edukacji informatycznej;

f) dbaniu o wysokg jako$é zajeé dydaktycznych przez state podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

g) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

h) dbato$é o wysoki poziom organizacji pracy szkoty, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

i) dbatosé o podnoszenie warunkéw technicznych szkoty;

j) organizowaniu pomocy nauczycielom w zakresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

k) wszechstronnej wspotpracy ze sSrodowiskiem.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkdéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 lit. a dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, przy czym wysokosc tej nagrody nie moze by¢ nizsza niz
800,00zt.

b) ze srodkdéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 lit. b Burmistrz Miasta i Gminy
Ogrodzieniec przy czym wysokos¢ tej nagrody nie moze byé nizsza niz 1400,00zt.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL VIII
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§1

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miescie
liczagcym ponizej 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

§2

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesiac w wysokosci
proporcjonalnej do wynagrodzenia nauczyciela stazysty z kwalifikacjami magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest dodatkiem socjalnym nie wchodzacym w sktad
wynagrodzenia.

Nauczycielowi o ktérym mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny tzn.

a) 4 % - dla jednej osoby
b) 5 % -dla 2 oséb

c) 6% -dla3oséb

d) 7 % -dla 4 i wiecej oséb.

4.

Do oséb o ktérych mowa w § 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych  matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego  wylgcznym
utrzymaniu. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem
stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt. 3.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

a) matzonka,
b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,
¢) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
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dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw, nie dtuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia.
6. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty a dyrektor
szkoty organ prowadzacy, o zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny o ktérych mowa
w pkt. 5. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenia podlega zwrotowi.

§3

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy za ktéra przystuguje zgodnie z umowg wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do kohca okresu na
ktéry umowa bytg zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujgcego wg. odrebnych przepiséw.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na

wspolny wniosek matzonkéw bedacych nauczycielami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi organ prowadzacy .

6. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z prawem do
dodatku przystugujacego na podstawie przepisbw o najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

W

ROZDZIAL IX
Dodatek wiejski

§1

1. Nauczycielowi  posiadajacemu wymagane  kwalifikacje do  zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionego na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkahcow
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim na ktérym wystepuje deficyt kadr.

3. Dodatek wiejski jest dodatkiem socjalnym i nie wchodzi w sktad wynagrodzenia.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§1

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za okresy za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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§2

1. Przy zlecaniu godzin doraznych przyjmuje sie zasade, ze liczba godzin doraznych nie
powinna przekroczy¢ przydzielonej, tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych
nieobecnemu w pracy nauczycielowi.

2. Diluzsze zastepstwa wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

3. Wszelkie zmiany w przydziatach czynnosci nalezy wprowadza¢ po uprzednim zatwierdzeniu
aneksoéw do projektow organizacji szkoét zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

§3
1. Regulamin  zostat uzgodniony z gminnymi strukturami zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych w oswiacie .
2. Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg w trybie jak przy jego uchwalaniu.

§4

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocag obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2005 roku.
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