
GALICYJSKIE CENTRUM EDUKACJI

pilnie zatrudni:
Trenerów ( wykładowców)

Do przeprowadzenia szkolenia pn.:

„Bezpieczeństwo informacji w jednostce samorządowej”

Tematy:

Pierwszy dzień szkolenia

I. Dobre praktyki i przepisy prawne

1. Ryzyko i bezpieczeństwo systemu informatycznego

2. Normy i certyfikacje związane z bezpieczeństwem

3. Ustawa o ochronie danych osobowych (wybrane artykuły) – omówienie artykułów, o których wiedza jest niezbędna na stanowiskach urzędniczych

II. Bezpieczeństwo fizyczne i proceduralne

1. Zasady udostępniania i ochrony informacji publicznej – procedury, normy

2. Dokumenty papierowe i ich archiwizacja: Usługi archiwizacyjne, Przechowywanie dokumentów, Przechowywanie kopii zapasowych, Porządkowanie i tworzenie spisów dokumentów, Poufne niszczenie dokumentów, Skanowanie dokumentów

3. Dokumenty elektroniczne , ich zabezpieczenia i archiwizacja: Dostęp do dokumentu w zakresie: drukowania, kopiowania zawartości, wydzielania stron, komentowania, wypełniania pól formularza, podpisywania, tworzenia kopi dokumentu, Szyfrowanie i deszyfrowanie, Podpis elektroniczny, Kontrola dokumentu, Rozwiązania w zakresie archiwizacji dokumentów, przechowywania dokumentów, niszczenia dokumentów.
III. Zagrożenia komputerowe

1. Problemy z hasłami: Kiedy można zrezygnować z hasła,  Problem wielu haseł, Jak bezpiecznie korzystać z haseł.
2. Ataki systemowe: aktualizacje, dziury i exploity,  praca na koncie użytkownika, brak antywirusa, wyłączony firewall.
3. Ataki internetowe: Phishing, Trojany, Spam, Keyloggery
Drugi  dzień szkolenia
I. Ataki socjotechniczne

1. Ludzkie słabości i emocje

2. Wybór ofiary

3. Metody zbierania informacji

4. Scenariusz przykładowego ataku socjotechnicznego

5. Atak bezpośredni (kontakt z człowiekiem)

6. Atak pośredni (kontakt z człowiekiem przez środki przekazu informacji); e-mail,  WWW, telefon

7. Techniki weryfikacji rozmówcy

8. Jak ustrzec się ataku

II. Bezpieczeństwo sieci Wi-Fi – jak ustrzec się przed atakiem

1. Rodzaje i zasada działania sieci bezprzewodowych

2. Ataki na jakie wystawiona jest sieć Wi-Fi:  kradzież tożsamości,  pharming, phishing, spam, wardriving

3. ABC korzystania z HotSpotów i publicznych (niezaufanych) sieci Wi-Fi

4. Zagrożenie płynące z użytkowania sieci Bluetooth
Trenerów ( wykładowców)
Do przeprowadzenia szkolenia pn.:
„Prawne oraz techniczne i technologiczne aspekty projektów dotyczących ochrony dziedzictwa kulturowego”

Tematy:
1.Podstawy prawne ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce,
2.Regulacje i standardy  międzynarodowe dotyczące ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego,

3.Administracja rządowa i samorządowa w opiece nad zabytkami.

3 dni szkoleniowe po 8 godzin lekcyjnych, w tym 1 dzień warsztatów (case study)

Wykładowców ( ekspertów)

Z minimum 100 godzinnym doświadczeniem szkoleniowym, do przeprowadzenia szkoleń dotyczących:
finansów publicznych jednostek samorządu terytorialnego
Tematy:
1.Budżet samorządu terytorialnego,
2.Budżet zadaniowy w sektorze publicznym,

3.Wieloletnia prognoza finansowa i planowanie wieloletnie w jst,

4.Regulacje dotyczące środków pomocowych,

5.Korzystanie ze środków UE przez jst,

6.Kontrola zarządcza w sektorze publicznym,
7. w środowisku lokalnym,

8.Budowanie wizerunku organizacji pozarządowej,
9.Kierowanie i motywowanie ( Program szkolenia dla  grupy menedżerskiej:
 będzie koncentrować się na pracy dotyczącej diagnozy i zmiany osobistej postawy menedżerów odnośnie: ich podejścia do motywowania podległych menedżerów udzielania informacji zwrotnej opartej na faktach, udzielania informacji zwrotnej na temat kompetencji, ze szczególnym uwzględnieniem informacji na temat rozwoju, postępów, egzekwowania komunikowanych i uzgadnianych oczekiwań konsekwentnego rozliczania w przypadku przekraczania uzgodnionych zasad lub realizacji zadań poniżej oczekiwań prezentowania języka korzyści w motywowaniu podwładnych).
Uwaga! Program szkoleń wynosi 16 godzin ( 2 dni po 8 godzin )

Trenerów ( wykładowców)
Do przeprowadzenia szkoleń  w ramach Projektu: 
„Sieć Inkubatorów Społecznej Przedsiębiorczości”,
Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej „Wsparcie ekonomii społecznej",

 Przeprowadzenie 6 godzinnego szkolenia (8 godz. lekcyjnych) z  zakresu;
1.Tworzenie projektów i opracowywanie wniosków o dofinansowanie działalności organizacji pozarządowych, 

2. Zarządzanie kapitałem ludzkim w podmiotach ekonomii Społecznej,
3. Budowanie potencjału liderów organizacji pozarządowych,
4. Finansowanie działalności organizacji pozarządowych w zakresie Kultury,

 5. Zarządzanie klubem sportowym, w tym zmiany w prawie sportowym dotyczącym prowadzenia klubu sportowego,
6. Tworzenie lokalnych partnerstw międzysektorowych,
7. Klaster przedsiębiorczości Społecznej,
8. Prowadzenie działalności gospodarczej przez podmioty ekonomii Społecznej, 

Warunki zatrudnienia:
- CV, poświadczającego co najmniej 2–letnie doświadczenie trenerskie w zakresie objętym daną tematyką szkolenia;
- przeprowadzenia co najmniej 2 szkoleń w odstępie czasu nie większym niż 2 lata od dnia ubiegania się o udzielenie zlecenia ( referencje),
-Wstępny program szkolenia w zakresie objętym tematyką szkolenia;

Psychologów
do przeprowadzenia szkoleń dotyczących:

- psychoterapii onkologicznej,

- psychoterapii seksuologicznej,

- psychoterapii uzależnień,
- Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
- Przemocy w Rodzinie,

- do prowdzenia superwizji dla celów szkoleniowych,

- Przemoc wobec dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych,

- Praca socjalna skoncentrowana na rozwiązaniach
Warunki zatrudnienia:
·  osoba z wykształceniem wyższym kierunkowym, licencja II stopnia trenera PTP, posiadająca doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin , lub posiada uprawnienia Trenera Trenerów Treningu Zastępowania Agresji, lub Certyfikat w zakresie Terapii Skoncentrowanej, 
· lub doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w postaci przeprowadzonych co najmniej 100 godzin w MOPS/GOPS, PCPR, ROPS i podobnych jednostkach , doświadczenie w poradni odwykowej,
Spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami.
Doradców zawodowych
 Warunki zatrudnienia:
·  osoba z wykształceniem wyższym kierunkowym, lub wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku i studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego lub uprawnienia doradcy zawodowego  w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; mile widziane doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie, doświadczenie w pracy z młodzieżą- szkolny doradca zawodowy, referencje od pracodawcy )do przeprowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego dla uczniów szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, osób dorosłych pozostających bez pracy lub kwalifikacje do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczególnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400) , mile widziane doświadczenie jako Lidera Klubu Pracy ,

· lub  doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w postaci przeprowadzonych co najmniej 100 godzin w MOPS/GOPS, PCPR, ROPS i podobnych jednostkach ,
· lub posiada uprawnienia Trenera Trenerów Treningu Zastępowania Agresji, 
Spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami, 

Pedagogów / Asystent Rodziny
Warunki zatrudnienia: 
· osoba z wykształceniem wyższym kierunkowym, posiadająca doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin , lub doświadczenie ( min. 140 godź. ) w prowadzeniu szkoleń w zakresie podejścia skoncentrowanego na rozwiązania  – spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami), 
· lub doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w postaci przeprowadzonych co najmniej 100 godzin w MOPS/GOPS, PCPR, ROPS i podobnych jednostkach,
· lub posiada uprawnienia Trenera Trenerów Treningu Zastępowania Agresji lub posiada uprawnienia Asystenta Rodzinnego, lub Certyfikat w zakresie Terapii Skoncentrowanej,
Spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami, 

Socjologów
do przeprowadzenia szkoleń dotyczących:

- Praca socjalna skoncentrowana na rozwiązaniach 

Warunki zatrudnienia: 
· wykształcenie wyższe, doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzenia szkoleń w ilości co najmniej 100 godzin dydaktycznych z zakresu treningów kompetencji społecznych, psychospołecznych, życiowych, lub podstawowych lub treningów pracy, znajomość zagadnień „Mniejszości Narodowych i Etnicznych- np. Romów”,
·  lub  doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w postaci przeprowadzonych co najmniej 100 godzin w MOPS/GOPS, PCPR, ROPS i podobnych jednostkach ,
· lub posiada uprawnienia Trenera Trenerów Treningu Zastępowania Agresji, 
Spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami, 

Prawników

Warunki zatrudnienia – specjalizacja- doświadczenie:

· Zasady funkcjonowania spółdzielczości socjalnej w  Polsce,

· Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
· Nowelizację ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji osób niepełnosprawnych,
· Nowa Ustawa  - Prawo Zamówień Publicznych,
· Ustawa samorządowa  (Co zmienia nowa ustawa o pracownikach samorządowych? ),
· Prawo oświatowe ( Karta Nauczyciela ),
· Prawo budowlane, 
· Ustawy o finansach publicznych,
· Prawa geodezyjne i rozporządzenia dotyczące zmian w przepisach geodezyjnych,
· Zintegrowanego Systemu Zarządzania: PN-EN ISO 9001:2009, ISO/IEC 27001:2007, System Przeciwdziałania Zagrożeniom Korupcyjnym,
· Restrukturyzacja Przedsiębiorstw Państwowych ( doświadczenie w szkoleniach zarządów spółek akcyjnych, korporacji, spółek handlowych, itp..)
· Powoływanie i funkcjonowanie spółek  typu spin-off, spin-out -stanowiących główny nurt tzw. Przedsiębiorczości akademickiej,
· KPA, KK, KC, KP…
Fizjoterapeutów
Warunki zatrudnienia: osoba z wykształceniem wyższym kierunkowym, aktualny wpis na listę prowadzoną przez Okręgową Izbę Lekarską,  posiadająca doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin – spełnienie wymogu winno być poświadczone dyplomem ukończenia studiów i referencjami),

Terapeutów
Warunki zatrudnienia: posiadających wykształcenie policealne w zawodzie terapeuta, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 roku w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 roku nr 103, poz. 652) potwierdzone certyfikatem, 

o specjalizacji:
- poligraficzno – technicznej – zajęcia mające na celu nabycie umiejętności praktycznych i ich doskonalenie umiejętności w zakresie małej poligrafii oraz prostych prac stolarskich i konserwatorskich;

-  dekoratorskiej – zajęcia mające na celu nabycie umiejętności zdobienia przedmiotów   i wykonywania elementów o charakterze dekoracyjnym poprzez: klejenie, cięcie, łączenie elementów, formowanie kształtów, zwijanie, wiązanie, malowanie, pakowanie. Podczas zajęć beneficjenci nabędą umiejętności bezpiecznego posługiwania się narzędziami,

-rehabilitacji i treningu samoobsługi - zajęcia mające na celu podniesienie ogólnej sprawności w zakresie samoobsługi i dbałości o siebie, oraz rehabilitacja ruchowa  prowadzona w takiej formie, by przywracać lub kompensować utracone funkcje psychomotoryczne i ubytki somatyczne poprzez ukierunkowaną aktywność, a zwłaszcza ruch;

-gospodarstwa domowego – zajęcia mają na celu nabycie i doskonalenie umiejętności niezbędnych do samodzielnego przygotowywania prostych posiłków, przechowywania żywności, utrzymywania higieny w kontakcie z żywnością, obsługi sprzętu AGD; prania, prasowania, sprzątania oraz nabycie kompetencji społecznych niezbędnych do podejmowania współpracy przy realizacji złożonych zadań.

Asystentów osoby niepełnosprawnej
Warunki zatrudnienia: wykształcenie policealne o specjalności asystent osoby niepełnosprawnej, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 roku w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 roku nr 103, poz. 652), posiadająca doświadczenie          w pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin – spełnienie wymogu winno być poświadczone certyfikatem  i referencjami.

Na świadczenie usługi poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno - zawodowych, umożliwiających docelowo powrót do życia społecznego dla 

osób niepełnosprawnych 

ze schorzeniami psychicznymi lub upośledzeniem umysłowym
Nauczycieli/ Trenerów

Do przeprowadzenia szkoleń w ramach Projektu: 

„Belind – doskonalenie świętokrzyskich kadr oświaty”

· Obsługa tablic interaktywnych ( 102 szkolenia po ok. 10 osób w grupie – po 8 godzin, w 102 gminach woj. Świętokrzyskiego )
warunki zatrudnienia: wykształcenie wyższe, min. 5 letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć z technologii informacyjnych/ multimediów, posiada umiejętność obsługi oraz oprogramowania tablic internetowych – referencje, 

· Grafika komputerowa ( 102 szkolenia po ok. 10 osób w grupie – po 8 godzin, w 102 gminach woj. Świętokrzyskiego )
warunki zatrudnienia: wykształcenie wyższe, min. 5 okres zatrudnienia  na stanowisku informatyka lub nauczyciela przedmiotów informatycznych, umiejętność obsługi programów graficznych: Corel Draw, Corel Photo- Paint, Adobe Photoshop, Gimp, umiejętność obróbki grafiki na potrzeby stron www – referencje.

Nauczycieli 
Do przeprowadzenia konsultacji dla nauczycieli klas I-III w zakresie realizacji programu myślenia twórczego w ramach projektu DiAMEnT 
„Dostrzec i Aktywizować Możliwości, Energię  i Talenty”
Dla Powiatowych Ośrodków Wspierania Uczniów Zdolnych  w woj. Małopolskim-  lokalne centra pracy z uczniami zdolnymi POWUZ
 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

warunki zatrudnienia: 

 Ukończony kurs dla edukatorów nauczycieli klas I-III w ramach projektu DiAMEnT z: matematyki, informatyki, przedsiębiorczości, z języka angielskiego
Nauczycieli

do przeprowadzenia warsztatów
DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

warunki zatrudnienia:  osoby, które posiadają: 
1. doświadczenie w szkoleniu Rad Pedagogicznych,
2.  udział w realizacji co najmniej 1 projektu europejskiego, 
3. udział w licznych konferencjach poświęconych tematyce edukacji dziecka i tematyce kształcenia nauczycieli, 
4. ukończone studia wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub podyplomowe z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. wymagany stopień nauczyciela dyplomowanego, 

6. doświadczenie w zawodzie nauczyciela minimum 10 lat, 
7. kurs doskonalący w zakresie kształcenia dorosłych oraz kwalifikacje w zakresie organizacji i zarządzania oświatą. 

 Zapraszamy do składania aplikacji : aktualne CV, dyplom ukończenia studiów, świadectwa i certyfikaty dotyczące kwalifikacji, oświadczenia lub dokumenty, które potwierdzą spełnienie w/w warunków).

· Rozpatrywane będą aplikacje, spełniające wszystkie warunki ( 7 pkt)

Tematy warsztatów ( wszystkie po 5 h ): 
– Jak motywować uczniów do nauki? 

– Sztuka komunikacji – jak mówić i słuchać, żeby dzieci z nami rozmawiały? 

 - Spotkanie z rodzicami nie musi być nudne – czyli jak prowadzić atrakcyjną wywiadówkę.,
– Twórczy nauczyciel wychowuje twórcze dziecko,
- inne ( www.gce.krakow.pl – zakładka GCDN )

Specjalistów ds. tworzenia projektów w ramach POKL

warunki zatrudnienia: min. 3-letnie doświadczenie zawodowe ( w tym co najmniej ostatnie 2 lata w zakresie zgodnym z tematyką prowadzonych szkoleń oraz przeprowadzenie co najmniej 100 godzin szkoleń – referencje ) w zakresie:

1. Księgowość i rachunkowość w projektach POKL,
2. Ekonomia społeczna – nowe możliwości zatrudnienia i rozwoju lokalnego,

3. Kontrakt socjalny w realizacji projektów systemowych POKL w zakresie form aktywnej integracji,

4. Prawo zamówień publicznych dla projektodawców POKL,

5. Specyfika projektów innowacyjnych w POKL,
6. Ocena projektów - szkolenie dla członków KOP w zakresie zmian w dokumentach programowych PO KL,
7. Pomoc publiczna w komponencie regionalnym PO KL –warsztaty,
8. Prawidłowe udzielanie zamówień publicznych w świetle obowiązujących przepisów
Koordynatorów – kierowników  projektu
warunki zatrudnienia: doświadczenie i wiedzę w zarządzaniu co najmniej 2 projektami o wartości min. 1 000 000 PLN,  tzn. ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania projektami lub certyfikat PRINCE 2 ( potwierdzone zdaniem egzaminu na poziomie Practitioner ), IPMA, PMI lub inny, równoważny certyfikat ), 
Asystentów ds. merytorycznych projektu

( warunki zatrudnienia: wykształcenie wyższe magisterskie, kwalifikacje pedagogiczne oraz co najmniej roczny staż pracy na stanowisku nauczycielskim, znajomość: merytoryczna, organizacyjna, zaplecze dydaktyczne szkół ponadgimnazjalnych ),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Trenerów Dialogu społecznego
Do realizacji szkoleń/warsztatów w ramach projektu:

„Dialog społeczny jako skuteczna forma rozwiązywania problemów rynku pracy” 

·  trener legitymujący się przeprowadzeniem co najmniej dwóch szkoleń – referencje,  

· Katowice, osiem trzech dniowych edycji,

Trenerów / wykładowców
Do  przeprowadzenia szkoleń/ kursów/ doradztwa  w ramach Projektu

„ Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy  społecznej „
1. Interwencja kryzysowa – postępowanie wychowawcze w sytuacjach trudnych,
2. Praca z rodziną zastępczą,
3. Znaczenie i organizacja wczesnej interwencji,
4. Przemoc wobec osób starszych i niepełnosprawnych,
5. Omówienie przepisów prawa - ochrona danych osobowych i dostęp do informacji publicznej,
6. Elementy kontraktu socjalnego jako narzędzia w realizacji projektu systemowego,
7. Księgowość w projektach systemowych,
8. Praca z mieszkańcem DPS/ŚDS chorującym psychicznie,
9. Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny po zmianach.
warunki zatrudnienia:
osoba, która posiada wyższe wykształcenie ( pedagodzy, psycholodzy, socjolodzy, doradcy zawodowi, prawnicy ) oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w postaci przeprowadzonych co najmniej 100 godzin w MOPS/GOPS, PCPR, ROPS i podobnych jednostkach co najmniej 2 szkoleń dla co najmniej 10 osób każde, odpowiadających swoim rodzajem (tematyką szkolenia) szkoleniu objętemu daną częścią zamówienia- referencje.
Specjalistów/szkoleniowców

do przeprowadzenia szkoleń i indywidualnego doradztwa
dla uczestników Projektu współfinansowanego przez UE z EFS  w ramach POKL, poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw, którego celem jest:
- podniesienie wiedzy nt. powoływania i funkcjonowania spółek  typu spin-off, spin-out -stanowiących główny nurt tzw. Przedsiębiorczości akademickiej i jeden z aktywnych mechanizmów komercjalizacji i transferu technologii,
- zwiększania świadomości różnych możliwości rozwoju kariery zawodowej studentów i naukowców, ze szczególnym zwróceniem uwagi na biznes naukowy,

- praktyczne przygotowanie do prowadzenia własnej działaności gospodarczej,

- promowanie przedsiębiorczości akademickiej.
Tematyka szkoleń: Rozwój – zagadnienia przedsiębiorczości, Komercializacja, Praktyka- przygotowanie do otwarcia i prowadzenia firmy, podstawy prawne i specyfika funkcjonowania spółek typu spin – off/out, Marketing, Biznesplan

Warunki zatrudnienia:  doświadczenie w zakresie przedsiębiorczości, rozwoju biznesu popartego wynikami, rozwoju biznesu bazującego na innowacyjnej technologii, osoby które uczestniczyły lub uczestniczą w przedsięwzięciach biznesowych, jako osoby zarządzające, zarówno na wczesnych etapach rozwoju, jak i dojrzałych na etapie ekspansji (korporacje),
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GALICYJSKIE CENTRUM EDUKACJI

pilnie zatrudni:
koordynatorów projektów, 

doradców ds. pozyskiwania funduszy   unijnych,
pedagogów, psychologów, doradców zawodowych
Na świadczenie usług doradztwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów szkół gimnazjalnych, w ramach projektu :
„Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych”

Warunki zatrudnienia:
- wykształcenie wyższe, pedagogiczne lub psychologiczne, co najmniej 3 letnie doświadczenie w pracy z młodzieżą jako doradca zawodowy, w tym przepracowanie minimum 60 godzin jako doradca zawodowy   z młodzieżą  gimnazjalną , szkolenie z zakresu  prowadzenia zajęć z uczniami w formie e-learningowej udokumentowane certyfikatem, co najmniej 10- miesięczne doświadczenie w obsłudze platformy   e-learningowej z zakresu poradnictwa zawodowego dla młodzieży, minimalnie roczne doświadczenie w pracy w projektach unijnych, referencje od pracodawcy.  
Pilnie nawiąże współpracę / zatrudni:
1. lekarzy ze specjalizacją:

Lekarz Chorób Wewnętrznych, Pediatria, Ginekologia, Seksuologia, Alergologia, Chirurgia, Onkologia, Okulistyka, Diabetologia, Endokrynologia, Neurologia, Geriatria, Psychiatria, Rehabilitacja, Reumatologia, Stomatologia (Dentystyka)
Warunki: Ukończone studia medyczne, specjalizacja, doświadczenie min. 2 lata, aktualny wpis na listę prowadzoną przez Okręgową Izbę Lekarską, 
2. psychologów

warunki: wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu psychologii, doświadczenie zawodowe- treningi grupowe/ warsztaty/ konsultacje z młodzieżą,  rodzinami, rodzicami w wymiarze min 60 godz. ( referencje),
3. rehabilitantów/ masażystów

warunki: wykształcenie min. pomaturalne, ukończona Szkoła o specjalności rehabilitant/ masażysta, doświadczenie zawodowe- min 60 godzin- referencje
4. pielęgniarki środowiskowe ( uprawnienia pedagogiczne )

warunki: ukończone studia pielęgniarskie lub medyczne studium zawodowe, wpis na listę prowadzoną przez Okręgową Izbę Lekarską, doświadczenie zawodowe jako pielęgniarka środowiskowa- 3 lata, referencje, 
5. opiekunki do dzieci

6. terapeutów

7. dietetyków

8. trenerów rekreacji

9. opiekun osoby niepełnosprawnej

10. weterynarzy 

Warunki: Ukończone studia weterynaryjne, doświadczenie min. 2 lata
do przeprowadzenia zajęć/ warsztatów dla rodzin w ramach Projektu:
„Pora na aktywność”

Zajęcia realizujemy w województwach:

Podkarpackie, Śląskie, Świętokrzyskie, Małopolskie

Szczegółowe informacje  w załącznikach i www.gce.krakow.pl
Zainteresowanych pilnie prosimy o składanie aplikacji 
 ( pełna dokumentacja wg. powyżej podanych wymogów dot. zatrudnienia) : aktualne CV, dyplomy, świadectwa, kursy, szkolenia, certyfikaty, uprawnienia pedagogiczne, referencje z przeprowadzonych szkoleń- ilość godzin, inne uprawnienia do prowadzenia zajęć ( np. stopień awansu zawodowego,  kurs egzaminatora przedmiotów zawodowych, Kurs  w zakresie „Równość szans kobiet i mężczyzn”, „Równość płci”, kurs „Warsztaty superwizyjne”,  znajomość zagadnień „Mniejszości Narodowych i Etnicznych- ROMOWIE ”, Kurs „Trenera Zatrudnienia Wspieranego”, warsztaty: „Pomoc ofiarom sekt i grup psychomanipulacyjnych”, „ Strata, osierocenie, żałoba” , „ Dla macoch -  praca z przekonaniami, odkrywanie potencjału, „Szkoła dla rodziców zastępczych”, „ Mama wraca      do pracy”,  itp.).
Prosimy przesłać scan,y dokumentów pocztą elektroniczną lub ksera dokumentów pocztą tradycyjną.

· Pilnie wynajmiemy sale wykładowe, lekcyjne, komputerowe, konferencyjne wraz z obsługą gastronomiczną,

· Zajęcia prowadzimy we wszystkich powiatach województwa:

Małopolskiego, Śląskiego, Podkarpackiego, Świętokrzyskiego.

Z poważaniem:

Elżbieta Olszak
Prezes Zarządu GCE
 Adres do korespondencji: 
Galicyjskie Centrum Edukacji, 30-091 Kraków, ul. Bronowicka 73,
e-mail:gce@gce.krakow.pl, tel./fax. 12-637 09 04, sekretariat: 12-638 47 92
Zapraszamy do współpracy

W związku z obowiązującą Ustawą z dnia 18 lipca 2002r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną  (art. 10 ust. 2 ww. Ustawy) prosimy o wyrażenie zgody na otrzymanie drogą elektroniczną zaproszeń na Szkolenia.
Jeżeli życzą sobie Państwo otrzymać zaproszenie, prosimy o odesłanie zwrotnego e-maila używając funkcji "odpowiedz nadawcy". W temacie prosimy wpisać TAK.
Jeśli nie chcecie Państwo otrzymywać takich ofert prosimy o kontakt , a Wasz adres zostanie usunięty z naszej bazy . Jeżeli wiadomość ta trafiła do Państwa omyłkowo, uprzejmie prosimy o odesłanie jej na adres nadawcy Jednocześnie przepraszamy tych z Państwa, którzy otrzymali tego e-maila , a nie są ofertą zainteresowani.

