Krotko o zadaniu nr 5.1:
»WPROWADZENIE PROCEDURY NABORU NA KAZDY WAKAT W URZEDZIE
GMINY”

Realizujac zasade fachowosci, wyodrgbniona sposrdd szesciu zasad dobrego rzadzenia,

w ramach akcji Przejrzysta Polska, opracowano i wprowadzono do stosowania zarzadzeniem
Burmistrza Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec procedurg naboru na wolne stanowiska w Urzedzie
Miasta i Gminy.

Pomimo, Ze projekt procedury zostat opracowany przez powotlany do tego celu zespot
zadaniowy wczesniej, z wdrozeniem procedury czekano do momentu zakonczenia prac
legislacyjnych nad nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych, aby wyeliminowac
ewentualne rozbieznos$ci z zapisami w ustawie.

Procedura naboru pracownikow do Urzgdu Miasta 1 Gminy Ogrodzieniec opiera si¢
o przejrzyste kryteria fachowosci 1 gwarantuje rowny dostgp do miejsc pracy w Urzedzie.

Procedura wprowadza:

- wymog przeprowadzania konkursow na wszystkie stanowiska urzednicze, z wyjatkiem
stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powolania,

- zasady rekrutacji na stanowiska urzednicze i nieurzednicze.

Na kazdy wakat organizuje si¢ rekrutacj¢. Jak zaznaczono wyzej, na stanowiska urzg¢dnicze
wyboru kandydata dokonuje si¢ w drodze konkursu, natomiast na inne stanowiska
przeprowadza si¢ rekrutacj¢ w oparciu o analiz¢ ofert pracy.

Jednak i1 w tych przypadkach Burmistrz moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu konkursu.

Burmistrz moze odstapi¢ od przeprowadzania procedury jedynie w ramach rekrutacji
wewngetrznej, to znaczy wowczas, gdy chodzi o przesunigcie pracownika na inne stanowisko
w ramach urzedu 1 jednostek pomocniczych (obejmuje to roOwniez stazystow 1 osoby
zatrudnione na czas okreslony).

Rekrutacj¢ na stanowiska urzednicze przeprowadza komisja, powolana przez burmistrza.
Komisja dokonuje oceny kandydatéw wedtug ustalonych wezes$niej kryteriow. Musza one
odpowiada¢ specyfice stanowiska pracy.

Urzad ma obowiazek podawania informacji o naborze do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej urz¢du oraz na tablicy ogtoszen.
Takze decyzja o wyborze kandydata jest jawna 1 podlega upublicznieniu.

Pelny tekst ,,Procedury naboru pracownikow do Urz¢du Miasta i Gminy w Ogrodziencu”

jest dostepny na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu,
a takze u Inspektora ds. kadr, pokoj nr 22 w Urzedzie Miasta i Gminy.
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